
Accountmanager Economische Ontwikkeling

 
Hier werk je aan mee 
De directie Economische Zaken werkt aan de economische agenda van de gemeente. Ons werkveld is breed: van MKB
dienstverlening en innovatie tot arbeidsmarkt, digitalisering en verduurzaming vraagstukken en regioprofilering. Samen
met onze partners zetten wij in op een toekomstbestendige Groningse economie, met kansrijke banen nu én in de
toekomst. Een inclusieve, bruisende economie, met ruimte voor creativiteit, ondernemerszin en oog voor de
leefkwaliteit van iedere inwoner. Meer over ons werk lees je in onze Economische Agenda:
https://gemeente.groningen.nl/economisch-profiel-en-beleid 
 
 
 
Hier ga jij je mee bezig houden 
Als Accountmanager Economische Ontwikkeling vorm jij de verbinding tussen de gemeente en het economische
netwerk van Groningen. Jij bouwt aan duurzame relaties met ondernemers, kennisinstellingen en andere organisaties,
én zorgt dat zij binnen de gemeente de juiste ingang vinden.  
 
Concreet betekent dit dat jij regelmatig buiten de deur bent, gesprekken voert, bijeenkomsten bezoekt en partijen bij
elkaar brengt wanneer samenwerking nieuwe mogelijkheden kan opleveren. 
 
Daarin ligt ook de uitdaging van deze functie. Kansen voor de economische ontwikkeling van Groningen liggen niet altijd
voor het oprapen. Het is iedere keer opnieuw zoeken naar wat er speelt, waar belangen elkaar raken en welke partijen
samen een initiatief verder kunnen brengen. De ene keer ontstaat een kans tijdens een gesprek met een ondernemer,
de andere keer vraagt een complex vraagstuk om langdurige afstemming binnen en buiten de gemeente. Geen dag is
daardoor hetzelfde en de uitkomst staat niet altijd vooraf vast. 
 
Door goed te luisteren en door te vragen, krijg jij scherp welke ontwikkelingen, kansen en knelpunten er spelen. Jij kijkt
daarbij verder dan het belang van één organisatie en herkent vraagstukken die van betekenis zijn voor de economische
ontwikkeling van Groningen. Jij volgt relevante ontwikkelingen binnen jouw werkveld en deelt inzichten en signalen
actief met collega’s en andere betrokkenen. Samen bepalen jullie wat nodig en haalbaar is. Jij brengt een initiatief
verder, organiseert samenwerking of vertaalt signalen uit de praktijk naar een voorstel, project of advies voor
economisch beleid. 
 
Jij werkt in een omgeving waarin belangen, beleid en bestuur samenkomen. Dat vraagt dat jij gemakkelijk wisselt
tussen contacten met ondernemers, inhoudelijke afstemming met collega’s en advisering binnen de gemeentelijke
organisatie. Jij overziet verschillende belangen, brengt deze waar mogelijk bij elkaar en handelt met gevoel voor de
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Heb jij de drive om de Groningse economie verder te versterken? Wil jij het gezicht zijn voor ondernemers in een
dynamisch en groeiend ecosysteem? Hier begint het! 
 
(Dit is geen commerciële salesfunctie. Jij werkt op het snijvlak van ondernemerschap, economische ontwikkeling,
publieke samenwerking en beleid). 

https://gemeente.groningen.nl/economisch-profiel-en-beleid


politiek-bestuurlijke context. Jij houdt overzicht, bewaakt de voortgang en maakt duidelijk welke resultaten worden
nagestreefd. Wanneer een onderwerp bestuurlijk gevoelig is, betrek jij tijdig de juiste collega’s. Jij stelt heldere memo’s,
annotaties en andere bestuurlijke stukken op, of voorziet collega’s van goed onderbouwde inhoudelijke input. 
 
 
 
Hier kom je te werken 
Economische Zaken bestaat uit zo’n 30 collega’s, die met passie en expertise kansen mogelijk maken voor een
krachtige economie van Groningen.  
 
We werken aan de economische agenda van de stad. Samen met onze partners zetten we in op het creëren van een
toekomstbestendige Groningse economie, met kansrijke banen nu én in de toekomst. Een inclusieve, bruisende
economie, waarbij ruimte is voor creativiteit, ondernemerszin, en oog voor leefkwaliteit van iedere inwoner. 
 
 
 
Hier staan wij voor  
Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen.  Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners. 
 
 
 
Hier herken jij je in 
Jij bent een stevige gesprekspartner die makkelijk schakelt tussen ondernemers, partners, collega’s en bestuur. Jij
luistert, doorziet belangen en maakt van ideeën en signalen een haalbare vervolgstap.   
 
Daarnaast heb jij ook: 

 
 
 
Hier kun je op rekenen 

 
 
 
Hier beginnen? 
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Saskia van Ham, Directeur
Economische Zaken, op het telefoonnummer 06-3169 6670.  
 
Voor meer informatie over de procedure kun je contact opnemen met, Yasemin Leidsman. Corporate Recruiter, op het
telefoonnummer 06-1562 9155 (ook via WhatsApp bereikbaar).    
 

een afgeronde hbo-opleiding; 
minimaal zes jaar relevante werkervaring met economische ontwikkeling, ondernemerschap, het bedrijfsleven
of publiek-private samenwerking; 
aantoonbare ervaring met het adviseren en verbinden van ondernemers en organisaties rond economische
vraagstukken; 
affiniteit met ondernemerschap en inzicht in wat bedrijven nodig hebben om zich te ontwikkelen; 
kennis van of aantoonbaar gevoel voor de rol van de overheid en de politiek-bestuurlijke omgeving; 
sterke schriftelijke en mondelinge communicatieve vaardigheden in het Nederlands en een goede beheersing
van de Engelse taal. 

afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal € 6.422,-- bij een fulltime dienstverband
(functioneel schaal 11, HR21 normfunctie medewerker Ontwikkeling II ); 
een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;  
een individueel keuzebudget van 17,05% bovenop je salaris; 
een werkweek van 36 uur, met de mogelijkheid om ADV op te bouwen en hybride te werken (incl.
thuiswerkvergoeding); 
je bouwt pensioen op via ABP, waarbij wij het grootste deel (70%) van de premie betalen; 
een passende reiskostenvergoeding voor woon-werk; 
bekijk hier meer informatie over de arbeidsvoorwaarden en reiskostenregeling; 
een digitale leeromgeving, personeels- en jongerenvereniging en thuiswerkfaciliteiten. 

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden


Reageren kan tot en met zondag 1 november 2026 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature.  
 
We willen een organisatie creëren waar iedereen zich veilig en thuis voelt, ongeacht afkomst, gender, seksuele
oriëntatie, religie, leeftijd, sociaaleconomische achtergrond of arbeidsvermogen. Om die reden moedigen we iedereen
aan te solliciteren die zich kan identificeren met het vacatureprofiel hierboven.  
 
Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.   
 
Deze vacature wordt extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente Groningen voorrang
hebben.

 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners.  
 
  
 
 
#LI-YL1 
 
 
 
 
 
 

Solliciteer hier
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