
Adviseur Duurzaam Erfgoed

Hier werk je aan mee  
Als adviseur erfgoed kom je te werken in het team Ruimtelijke kwaliteit en Erfgoed. Het team beoordeelt aanvragen
voor Omgevingsvergunningen. En geeft specialistische adviezen over erfgoed, het verduurzamen van monumenten,
karakteristieke panden en panden in beschermde gezichten. Hier zal de nieuwe adviseur een belangrijke rol in krijgen.  
Bij het verduurzamen van erfgoedpanden is het van belang dat monumentale en cultuurhistorische waarden behouden
blijven. Onze ambitie is het behouden, (her)ontwikkelen en integreren van ons erfgoed in de bestaande stad en
dorpen. Dit doen we door erfgoedwaarden op te nemen in ruimtelijke plannen en door erfgoed te gebruiken
als identiteitsdrager en inspiratiebron bij nieuwe ontwikkelingen. We kijken niet alleen naar individuele panden maar
ook naar waardevolle structuren en gebieden. Erfgoed is een belangrijk uitgangspunt bij (her)ontwikkelingen, waarbij
we monumentale en karakteristieke waarden borgen bij onder andere versterkings- en verduurzamingsopgaven, met
als doel om ons erfgoed toekomstbestendig te maken. 

 
Hier ga jij je mee bezig houden 
Als adviseur ben je betrokken bij en adviseer je over wijzigingen aan karakteristieke panden en monumenten bij
aanvragen voor Omgevingsvergunningen. Je beoordeelt plannen aan de hand van het Omgevingsplan en
gemeentelijke beleidskaders. Je geeft specialistische adviezen met name bij wijzigingen die het verduurzamen van
panden betreffen en denkt mee in passende oplossingen. Hierbij is een gedegen kennis van
verduurzamingsmaatregelen en circulariteit zeer wenselijk! 
 
Je schrijft heldere adviezen, bijvoorbeeld voor de casemanager bij aanvragen over vooroverleggen of
omgevingsvergunningen en bij handhavingsverzoeken. Daar waar nodig geef je een toelichting bij de gemeentelijke
Commissie Ruimtelijke Kwaliteit.  
Als adviseur heb je contact met erfgoedeigenaren, architecten en aannemers. En werk je nauw samen met
beleidsmedewerkers en projectleiders binnen de gemeente. In projecten geef je erfgoed- en
duurzaamheidskaders mee. Tot slot denk je mee over ontwikkelmogelijkheden. 

 
Hier kom je te werken 
Je werkt bij de afdeling Omgevingsplanologie van de directie Stadsontwikkeling. Deze directie is verantwoordelijk voor
visie en strategische beleidsvorming op thema’s zoals Wonen, Ruimtelijke Economie, Leefkwaliteit, Energietransitie en
Mobiliteit. Je adviseert in het team samen met de andere adviseurs ruimtelijke kwaliteit, monumenten, cultuurhistorie,
bouwhistorie en archeologie. Je werkt nauw samen met collega’s binnen de eigen afdeling en binnen de
afdelingen Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving, Strategie & Beleid en de afdeling Ontwerp. 

 
Hier staan wij voor 
Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen.  Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze

Tijdelijk, met uitzicht op vast Ruimtelijk, Gebiedsontwikkeling & Economische zaken

32 - 36 uur € 3.777,- / € 5.554,-
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Zie jij wat het belang van toekomstbestendig erfgoed is? Heb je hart voor erfgoed en het

verduurzamen daarvan in de gemeente Groningen? Hier begint het! 



inwoners. 
 

Hier herken jij je in 

 
Hier kun je op rekenen 

 
De functietitel Adviseur Duurzaam Erfgoed gebruiken wij in deze vacature ten behoeve van de vindbaarheid. Intern is
de functie (voorlopig) gekoppeld aan de HR21-normfunctie Medewerker Beleidsuitvoering I met de
roepnaam Restauratiedeskundige. De definitieve functienaam en inschaling worden vastgesteld na afronding van de
HR21-functiewaardering.   
 
Hier beginnen?
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Annet Boon via 0621699117. 
Voor meer informatie over de procedure kun je contact opnemen met Esther Sternsdorff, Corporate recruiter, op het
telefoonnummer 06-25534432 (ook via WhatsApp bereikbaar). 
Reageren kan tot en met 17-05-2026 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature.  De gesprekken vinden plaats op
01-06-2026.
 
We willen een organisatie creëren waar iedereen zich veilig en thuis voelt, ongeacht afkomst, gender, seksuele
oriëntatie, religie, leeftijd, sociaaleconomische achtergrond of arbeidsvermogen. Om die reden moedigen we iedereen
aan te solliciteren die zich kan identificeren met het vacatureprofiel hierboven. 
 
Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.   
 
Deze vacature wordt intern geworven waarbij, voorrang kandidaten van de gemeente Groningen voorrang hebben.  
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners.  
 
#ES1

Solliciteer hier
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Vragen over deze vacature?

hbo- werk en denkniveau; 
aantoonbare kennis en ervaring met restauratie en monumentenzorg en het verduurzamen van erfgoed; 
ervaring met beoordelen van bouwplannen en erfgoeddossiers; 
kennis van relevante wet- en regelgeving op het gebied van erfgoed en verduurzaming en het vermogen om
deze praktisch toe te passen;  
je bent bekend met duurzaamheidsmaatregelen en -subsidies;  
bij voorkeur enkele jaren ervaring in een soortgelijke rol bij een gemeente;  
je weet mondeling en schriftelijk je boodschap helder en stevig over te brengen. En werken onder tijdsdruk is
geen probleem voor je.  

Afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal € 5.554,- bruto per maand bij een fulltime
dienstverband. De definitieve functienaam en inschaling worden vastgesteld na functiewaardering volgens
HR21 (indicatief: functioneel schaal 10); 
een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;    
een individueel keuzebudget  van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen voor een jaarlijkse of
maandelijkse uitbetaling; 
een werkweek van 32-36 uur, met keuze om ADV op te bouwen en de mogelijkheid om eigen werktijden te
kunnen indelen en deels thuis te werken; 
we hebben een actieve jongerenvereniging voor ambtenaren tot en met 36 jaar en uiteraard een
personeelsvereniging;   
de mogelijkheid tot persoonlijke groei via ons digitale forum ‘Groningen leert’; 
bij thuiswerken word je ondersteund met de benodigde faciliteiten.   

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/adviseur-duurzaam-erfgoed-377227/solliciteren
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Neem contact op met

Esther Sternsdorff
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