
Beleidsadviseur Wonen & Zorg

Hier werk je aan mee  
Door de vergrijzing en de trend dat mensen langer zelfstandig thuis blijven wonen, groeit het aantal inwoners met een
zorgvraag in Groningen. Het gaat niet alleen om ouderen die langer thuis wonen, soms met zorgondersteuning, maar
ook om mensen die uit een zorginstelling stromen en zelfstandig gaan wonen met begeleiding. 

Deze ontwikkelingen vragen om adequate en haalbare oplossingen, waarbij passende woonruimte in een geschikte
woonomgeving centraal staat. Tegelijkertijd staat dit onder druk door de krappe woningmarkt. Als beleidsadviseur geef
jij richting en advies aan de bestuurder en het college over de mogelijkheden om hierop in te spelen. 
 
Hier ga jij je mee bezig houden  
Als fundament voor de aanpak van de woonzorgopgave is in 2022 een woonzorgvisie vastgesteld. Deze visie is
vertaald naar een uitvoeringsprogramma voor de periode 2023–2030. Inmiddels is de tweede fase (2025–2027)
gestart. Om de uitvoering krachtig en samenhangend vorm te geven, is het integrale programma Wonen en Zorg
ingericht. Binnen dit programma worden het fysieke en sociale domein met elkaar verbonden en werken gemeente,
woningcorporaties, zorgorganisaties en het zorgkantoor intensief samen. 
 
Wat kun je in deze functie verwachten? 
Als beleidsadviseur Wonen & Zorg lever je een actieve bijdrage aan de verdere uitvoering en doorontwikkeling van het
programma Wonen en Zorg. Concreet betekent dit dat je: 
 

 
In deze functie combineer je strategisch inzicht met een praktische aanpak en draag je bij aan toekomstbestendige
oplossingen op het snijvlak van wonen en zorg. 
 
Hier kom je te werken  
Je gaat werken bij de directie Maatschappelijke Ontwikkeling (DMO), bij het programma Wonen en Zorg. Dit
programma bestaat uit een aantal gedreven medewerkers met hart voor het thema Wonen en Zorg. Jij werkt samen
met collega’s van verschillende directies, niet alleen de DMO maar ook bijvoorbeeld Stadsontwikkeling. Je gaat ook de
samenwerking zoeken met ketenpartners voor dit thema, zoals zorgaanbieders en woningcorporaties. 
 

Tijdelijk, met uitzicht op vast Maatschappelijk & Sociaal

32 - 36 uur € 4.465,- / € 6.343,-
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De vraag naar passende woonruimte groeit, en steeds meer mensen blijven langer zelfstandig thuis

wonen. Daarom zoeken wij een ervaren beleidsadviseur die samen met ons duurzame en inclusieve

oplossingen ontwikkelt. Wil jij meebouwen aan de toekomst van wonen en zorg in Groningen? Grijp

deze kans en solliciteer vandaag nog!

(mede)verantwoordelijk bent voor de uitvoering van onderdelen van het uitvoeringsprogramma; 
deelneemt aan regionale samenwerkingsverbanden en overlegtafels op het gebied van wonen en zorg; 
een sterk intern en extern netwerk opbouwt en de samenwerking tussen betrokken partijen stimuleert; 
rijks- en provinciaal beleid volgt, marktontwikkelingen signaleert en deze vertaalt naar adviezen en concrete
acties; 
bestaand beleid en de uitvoering daarvan evalueert en hierover adviseert aan directie en bestuur, op basis van
gesignaleerde ontwikkelingen; 
beleidsadviezen vertaalt naar de praktijk en projecten initieert en coördineert die hieruit voortkomen. 



De Directie Maatschappelijke Ontwikkeling is één van de 16 directies van de gemeente Groningen. 
 
Hier staan wij voor  
Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol en betekenisvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners.
Hier werken we aan een gezonde en veilige omgeving om op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen
werken, leven en ondernemen. Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om
jezelf te zijn, om jezelf uit te dagen en om zinvol werk te doen. Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want
we doen het voor onze inwoners.  

Hier herken jij je in  
Je bent een stevige adviseur met visie én gevoel voor bestuurlijke verhoudingen. Je weet complexe vraagstukken
terug te brengen tot heldere keuzes en concrete acties. 
 
Jij: 
 

 
Hier kun je op rekenen  

       om eigen werktijden te kunnen indelen en deels thuis te werken;  

 

 
 
Hier beginnen?  
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Yvonne Koelemaij,
programmamanager, via telefoonnummer (050) 367 8721. Voor procedurele vragen kun je contact opnemen met
Evelien Swart, recruiter DMO, telefoonnummer 06 5150 2859. 
 
 Deze vacature wordt intern geworven waarbij, voorrangskandidaten van de gemeente Groningen voorrang hebben. 
 
Reageren kan tot en met 06-04-2026 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature. Het sollicitatiegesprek vindt plaats
maandag 13 april tussen 13:00 uur en 17:00 uur. 
 
Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.   
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met
vaste samenwerkingspartners.   
 
 
#LI-ES2 

bent minimaal afgestudeerd op hbo/wo niveau; 
hebt ervaring (minimaal 3 jaar) met het vakgebied van wonen, welzijn & zorg; 
hebt strategisch inzicht, goede adviesvaardigheden en weet deze ook om te zetten naar praktisch handelen; 
legt makkelijk verbindingen en hebt bij voorkeur ervaring binnen de overheid; 
begrijpt de dynamiek tussen gemeente, woningcorporaties en zorgpartijen; 
bent analytisch sterk, verbindend en communicatief vaardig; 
werkt zelfstandig, maar zoekt  waar nodig  actief de samenwerking op; 
weet verbindingen te leggen met (vraagstukken op) andere beleidsterreinen. 

afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal €6.343,- bij een 
fulltime dienstverband (functioneel schaal 11, HR21 normfunctie Adviseur III);  

een jaarcontract met uitzicht op een vaste aanstelling bij een wederzijdse klik;  

een individueel keuzebudget van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen 
voor een jaarlijkse of maandelijkse uitbetaling;  

een werkweek van 32/ 36 uur, met keuze om ADV op te bouwen en de mogelijkheid 

de mogelijkheid tot persoonlijke groei via ons digitale forum ‘Groningen leert’;  

Bij thuiswerken ondersteunen we je met de benodigde faciliteiten. 

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/beleidsadviseur-wonen--zorg--371614/solliciteren


Solliciteer hier
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Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen

met

Neem contact op met

Evelien Swart – van der Esch

Corporate Recruiter

Directie Maatschappelijke Ontwikkeling

https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/beleidsadviseur-wonen--zorg--371614/solliciteren

