
Beleidsmedewerker Stadsontwikkeling

Hier werk je aan mee  
De ruimtelijk-economische opgaven zijn de komende jaren fors. Dat is beduidend meer dan ‘het faciliteren van de
groei’. Zeker, de economie van Groningen staat er goed voor en groeit nog steeds. Maar we zien ook grote opgaven
voor het programma Ruimtelijke Economie: het verduurzamen en vernieuwen van onze bestaande bedrijventerreinen,
de juiste balans vinden tussen het stimuleren van nieuwe ontwikkelingen (bijvoorbeeld via broedplaatsen en het
Masterplan Campussen), de ruimtelijk-economische projectadvisering binnen de grootschalige
gebiedsontwikkelingen en het ondersteunen van de belangrijke pijlers van onze economie zoals energie, gezondheid
en ICT. Maar ook het stimuleren van onze lokale economie! 
 
Hier ga jij je mee bezig houden 
Als beleidsmedewerker Stadsontwikkeling pak je in afstemming met collega’s actuele vraagstukken op waarbij
de Strategie Werklocaties, Ruimte voor Retail én het meerjarenprogramma Ruimtelijke Economie als kader dienen. De
focus van jouw werkzaamheden ligt op het realiseren van beleidsopgaven rondom bedrijventerreinen (uitbreiden,
verdichten, juiste bedrijf op de juiste plek, toekomstbestendig maken en herstructureren). Als
beleidsmedewerker Stadsontwikkeling adviseer je  over de programmering van bedrijvigheid in verschillende
gebiedsontwikkelingen. Jij signaleert trends en ontwikkelingen, waar je samen met collega's concrete
beleidsvoorstellen voor maakt. Met je duidelijke visie op de ruimtelijk-economische ontwikkelingen ben je een stevige
politiek adviseur. 
 
Hier kom je te werken 
Je komt te werken bij de directie Stadsontwikkeling. Deze directie is verantwoordelijk voor de visieontwikkeling,
strategische beleidsvorming en vertaling daarvan in ruimtelijke kaders. Binnen Stadsontwikkeling ontwikkelen we
strategieën voor Wonen, Ruimtelijke Economie, Leefkwaliteit, Energie(transitie) en Mobiliteit bij de afdeling Strategie en
Beleid. Jij komt ons programma Ruimtelijke Economie versterken bestaande uit 11 collega’s.  
 
Hier staan wij voor  
Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen.  Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners. 
 
Hier herken jij je in 
Je hebt: 

 

Tijdelijk, met uitzicht op vast Ruimtelijk, Gebiedsontwikkeling & Economische zaken

36 uur € 4.465,- / € 6.343,-

Sluitingsdatum: 15 maart 2026

Wil jij meewerken aan de ruimtelijke economie van Groningen? Hier begint het! 

een afgeronde hbo-of wo-opleiding in bijvoorbeeld Planologie, (Economische) Geografie, Economie of
Bestuurskunde; 
meerdere jaren relevante werkervaring in dit werkveld als stevige adviseur; 
affiniteit en aantoonbare ervaring met politiek/bestuurlijke vraagstukken; 
goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden; 
een samenwerkingsgerichte werkhouding en bent een teamplayer. 



Hier kun je op rekenen 

 
Hier beginnen? 
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Annet Dijkema, Teamleider Strategie
& Beleid, op het telefoonnummer: 06-3133 0105. 

 
Voor meer informatie over de procedure kun je contact opnemen met Esther Sternsdorff, Corporate recruiter, op het
telefoonnummer 06-2553 4432 (ook via Whatsapp bereikbaar).  

Reageren kan tot en met zondag 15 maart 2026 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature.

We willen een organisatie creëren waar iedereen zich veilig en thuis voelt, ongeacht afkomst, gender, seksuele
oriëntatie, religie, leeftijd, sociaaleconomische achtergrond of arbeidsvermogen. Om die reden moedigen we iedereen
aan te solliciteren die zich kan identificeren met het vacatureprofiel hierboven.  

Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.   

Deze vacature wordt in- en extern geworven waarbij voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente Groningen
voorrang hebben. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners.  

 
#LI-ES1 

Solliciteer hier

Sluitingsdatum: 15 maart 2026

Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen

met

afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal € 6.343,- bij een fulltime dienstverband
(functioneel schaal 11, HR21 normfunctie Ontwikkeling II); 
een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd; 
een individueel keuzebudget
van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen voor een jaarlijkse of maandelijkse
uitbetaling; een werkweek van 36 uur, met keuze om ADV op te bouwen en de mogelijkheid om eigen
werktijden te kunnen indelen en deels thuis te werken; 
we hebben een actieve jongerenvereniging voor ambtenaren tot en met 36 jaar en uiteraard een
personeelsvereniging;  
de mogelijkheid tot persoonlijke groei via ons digitale forum ‘Groningen leert’; 
bij thuiswerken ondersteunen we je met de benodigde faciliteiten.  

Neem contact op met

Esther Sternsdorff

IT & Data | Staf & Support | Management

& Beleid | Publieke Dienstverlening

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/beleidsmedewerker-stadsontwikkeling-371174/solliciteren

