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@ Tijdelijk, met uitzicht op vast o Veiligheid & Leefbaarheid
Cs 32 uur > €2.472-/€3.579

Werk jij graag op en rond het water? Houd jij van techniek, contact met verschillende mensen en
afwisselend werk binnen én buiten? Lijkt het jou aantrekkelijk om in de zomer meer te werken en in de
winter meer vrije tijd te hebben? Ben jij één van de vier nieuwe collega's die samen met ons willen
zorgen voor een veilige en vlotte doorvaart in Groningen? Hier begint het!

Hier werk je aan mee

De Havendienst zorgt ervoor dat het vaarverkeer in de gemeente Groningen veilig en vlot kan doorvaren. Bruggen en
sluizen spelen daarin een belangrijke rol. Als brug- en sluiswachter ben jij zichtbaar aanwezig in en rond de stad. Jij
draagt bij aan een veilige en goed bereikbare omgeving voor inwoners, ondernemers, recreanten en de beroepsvaart.

Jij werkt op en rond het water, hebt contact met schippers, bewoners en collega’s en zorgt ervoor dat bruggen en
sluizen veilig en betrouwbaar worden bediend. Daarmee lever jij iedere dag een zichtbare bijdrage aan een goed
functionerende en gastvrije gemeente.

Hier ga jij je mee bezig houden
Als brug- en sluiswachter zorg jij voor een veilige en vlotte doorstroming van zowel het vaarverkeer als het wegverkeer.
Jij bedient bruggen en sluizen op locatie én op afstand.

Wanneer jij buiten werkt, fiets jij langs verschillende bruggen in de gemeente. Jij werkt samen met collega’s in het veld
en hebt contact met schippers, weggebruikers en bewoners. Vanuit de bediencentrale houd jij via camera’s en
beeldschermen het overzicht. Jij bedient bruggen op afstand en stemt de werkzaamheden af met collega’s.

Jij blijft alert op wat er op het water en in de omgeving gebeurt. Bij drukte, een storing of een onverwachte situatie
schakel jij snel, houd jij overzicht en communiceer jij duidelijk. Veiligheid staat daarbij altijd voorop.

Daarnaast:

communiceer jij via portofoon, marifoon en telefoon;

informeer jij vaarweggebruikers, bewoners en ketenpartners bij werkzaamheden, storingen en bijzonderheden;
registreer jij de belangrijkste werkzaamheden en gegevens in digitale systemen;

kun jij worden ingezet voor het innen van havengelden;

verwerk jij opbrengsten van watertappunten en nutskasten;

voer jij brugtellingen uit.
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Jij hoeft nog geen ervaren brug- of sluiswachter te zijn. Wij zorgen voor een goede opleiding en begeleiding, zodat jij het
vak in de praktijk kunt leren.

Hoe kan een werkdag eruitzien?

Jij begint de dag met een korte briefing op het havenkantoor. Daarna ga jij naar jouw werkplek in de bediencentrale of
naar een van de bruggen in de gemeente. Het scheepvaartaanbod en eventuele bijzonderheden bepalen hoe jouw dag
verloopt.



De ene dag begeleid jij vanuit de centrale verschillende schepen door de stad. De andere dag fiets jij langs bruggen, heb
jij contact met schippers en informeer jij omwonenden over een storing of vertraging. Ontstaat er ergens een technisch
probleem of is het op een ander deel van het vaarwater onverwacht druk? Dan pas jij jouw planning aan en ondersteun

jij waar dat nodig is.

Jij hebt regelmatig contact met collega’s en ketenpartners, zoals monteurs van Stadsbeheer, boa'’s, politie, provincie en
Rijkswaterstaat. Dat maakt het werk afwisselend en zorgt ervoor dat geen werkdag precies hetzelfde is.

Jouw werkritme door het jaar heen

hele jaar gemiddeld 32 uur per week werkt.

Van eind april tot begin oktober is het drukker op het water en maak jij de meeste uren. Jij werkt dan tussen 08.45 en
19.00 uur, verspreid over zeven dagen per week. Gemiddeld werk jij één keer per twee weken in het weekend.

In de winter is het rustiger. Jij werkt dan minder uren, tussen 08.45 en 16.00 uur. Hierdoor heb jij meer ruimte voor vrije
tijd en verlof. Zo combineer jij een actief zomerseizoen met een rustiger werkritme in de winter.

Tijdens het vaarseizoen vragen we flexibiliteit van jouw kant. Vakanties worden daarom zoveel mogelijk buiten deze
periode gepland.

Binnen deze functie hebben wij totaal 4 plekken te vervullen.

Hier kom je te werken

De Havendienst is een team van brug- en sluiswachters en havenassistenten onder directe aansturing van de
teamleider van de Havendienst. De Havendienst maakt deel uit van de afdeling Markt, Haven en Vergunningen binnen
de directie Veiligheid.

Hier staan wij voor

Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen. Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners.

Hier herken jij je in
Jij hoeft nog geen ervaring als brug- of sluiswachter te hebben. Het is vooral belangrijk dat jij graag praktisch bezig
bent, verantwoordelijkheid neemt en bereid bent om het vak te leren.

Daarnaast heb jij:

mbo-niveau door opleiding of ervaring;

een brug- en sluiswachtersopleiding op niveau 2, of de bereidheid om deze te behalen;
een marifooncertificaat, of de bereidheid om dit te behalen;

voldoende digitale vaardigheden om eenvoudige registraties te verwerken;

een flexibele instelling ten aanzien van werktijden en inzet, vooral tijdens het vaarseizoen;
een klantvriendelijke en duidelijke manier van communiceren.
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Jij kunt rustig en zorgvuldig handelen wanneer het druk is of wanneer zich een onverwachte situatie voordoet.
Daarnaast werk jij graag samen, houdt jij overzicht en durf jij anderen aan te spreken wanneer dat nodig is voor een
veilige bediening.

Het is een voordeel als jij ervaring hebt met scheepvaart, beschikt over een vaarbewijs of Duits en/of Engels spreekt.
Dit zijn geen harde eisen.

Hier kun je op rekenen

o afhankelijk van opleiding en ervaring maximaal € 3.579.- bruto per maand bij een fulltime dienstverband
(functioneel schaal 5, HR21 normfunctie Medewerker locatie V);

o toeslagen voor het werken in de weekenden of op bijzondere tijden;

0 een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;

o een individueel keuzebudget van 17,05% bovenop je salaris;


https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden

een gemiddelde werkweek van 32 uur, waarbij de totale jaaruren het uitgangspunt zijn;
je werkt in een zomer- en winterrooster;

je bouwt pensioen op via ABP, waarbij wij het grootste deel (70%) van de premie betalen;
een passende reiskostenvergoeding voor woon-werk;

bekijk hier meer informatie over de arbeidsvoorwaarden en reiskostenregeling;

een digitale leeromgeving, personeels- en jongerenvereniging en thuiswerkfaciliteiten.
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Hier beginnen?
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Arjen Melchert, Teamleider
Havendienst, op het telefoonnummer 050-367 6407.

Voor meer informatie over de procedure kun je contact opnemen met Yasemin Leidsman, Corporate recruiter, op het
telefoonnummer 06-1562 9155 (ook via Whatsapp bereikbaar).

Reageren kan tot en met zondag 22 november 2026 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature.

We willen een organisatie creéren waar iedereen zich veilig en thuis voelt, ongeacht afkomst, gender, seksuele
oriéntatie, religie, leeftijd, sociaaleconomische achtergrond of arbeidsvermogen. Om die reden moedigen we iedereen
aan te solliciteren die zich kan identificeren met het vacatureprofiel hierboven.

Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste

items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.

Deze vacature wordt zowel intern als extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente
Groningen voorrang hebben.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met samenwerkingspartners.
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Solliciteer hier
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