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Business Controller DMO

Sluitingsdatum: 03 mei 2026

@ Tijdelijk, met uitzicht op vast & Maatschappelijk & Sociaal

€ 32-36uur > €5.885-/€7.740,

Ben jij klaar om jouw expertise in te zetten voor een betere toekomst voor alle Groningers? De Directie
Maatschappelijke Ontwikkeling zoekt een Business Controller die met overtuiging, visie en financiéle
scherpte bijdraagt aan sterke besluitvorming en maatschappelijke resultaten.

Hier werk je aan mee

Als business controller ben je een strategische partner bij het formuleren en realiseren van de beleidsdoelen. Je kijkt
vooruit, analyseert kansen en risico’s en adviseert over passende beheersmaatregelen binnen het

financiéle meerjarenkader. Je richt je primair op het beleidsterrein Wet Maatschappelijke Ondersteuning (inclusief het
regionale programma Beschermd Wonen en Maatschappelijke Opvang) , maar beweegt je net zo gemakkelijk op
aanverwante domeinen.

Hier ga jij je mee bezig houden
Als Business Controller binnen de directie Maatschappelijke Ontwikkeling (DMO) houd je de financiéle processen
scherp in de gaten en draag je actief bij aan de beheersing en doorontwikkeling van onze maatschappelijke
programma’s. Je ondersteunt de directie bij het realiseren van de ambities voor de stad en zorgt dat zij kunnen sturen
op actuele, betrouwbare informatie.
Je bent verantwoordelijk voor analyses en prognoses van enkele grote dossiers binnen DMO en zorgt dat de
organisatie altijd beschikt over een helder beeld van de financiéle positie. Dat doe je vanuit een goed begrip van het
primaire proces en in nauwe samenwerking met de teams. Voor verschillende collega’s ben je een stevige
sparringpartner, en waar nodig zoek je actief de verbinding met concern control en de financieel adviseurs van het
Shared Service Centrum.
Daarnaast speel je een centrale rol in het risicomanagement van programma'’s en projecten binnen het sociaal domein.
Je signaleert tijdig financiéle risico’s, maakt deze bespreekbaar en adviseert over passende maatregelen. Ook stem je
financiéle en inkoopvraagstukken af, bewaak je de samenhang tussen beleid en uitvoering en draag je bij aan een
solide financiéle basis voor maatschappelijke ontwikkeling in Groningen.
Jij:
o adviseert college van B&W, directie en management over (financiéle) strategie, risico’s, investeringen en
doelmatigheid;
bent sparringpartner voor directie, managers, beleidsadviseurs, projectleiders en programmamanagers
en wethouders; vertaalt maatschappelijke ambities naar robuuste financiéle kaders en scenario’s;
bent de drijvende kracht achter de planning- & control cyclus voor jouw beleidsterreinen;
signaleert trends, maakt analyses en doet onderbouwde verbetervoorstellen;
vindt vanzelfsprekend om actief mee te denken en te werken in het Wmo domein;
beweegt je actief binnen de gemeentelijke Wmo-keten, waar beleid, backoffice, monitoring & informatie
en contractering nauw samenwerken;
draagt bij aan integrale besluitvorming binnen de gemeentelijke organisatie;
o volgt landelijke ontwikkelingen op de voet en vertegenwoordig je de gemeente waar nodig in relevante
netwerken en werkgroepen;
o bent goed op de hoogte van beleids- en contractontwikkelingen en levert een proactieve bijdrage aan de
opgaven die daaruit voortkomen.
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Hier kom je te werken



Je maakt deel uit van de stafafdeling direct vallend onder de directie van Directie Maatschappelijke Ontwikkeling.
DMO is één van de directies en maakt een groot deel uit van het Sociaal Domein. Dag in dag uit is DMO met plezier van
betekenis voor de inwoners van de gemeente Groningen. Ruim 377 gedreven collega’s zetten zich in voor de best
mogelijke start van ieder kind, een werkende toekomst voor jongeren, financieel weerbare inwoners, een inclusieve,
veilige en aantrekkelijke leefomgeving voor volwassenen, een bruisend stadshart en voorzieningen voor jong en oud.

Hier staan wij voor

Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen. Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners.

Hier herken jij je in
Je bent een stevige sparringpartner voor bestuur en management en adviseert over resultaten, risico’s en
middeleninzet. Je denkt mee over uitvoeringsprogramma'’s en zorgt dat de organisatie aantoonbaar in control is.

Jij hebt:
o een afgeronde hbo- of wo-opleiding in bedrijffseconomie, accountancy, bestuurskunde of vergelijkbaar;
o ervaring als business controller, financieel adviseur of strategisch analist, bij voorkeur in het publieke domein;
o de vaardigheid en ervaring met leggen van de verbinding tussen geld, data, beleid, contractmanagement en
uitvoering;
o sterke analytische vaardigheden en het vermogen complexe informatie helder te vertalen;
o politiek-bestuurlijke sensitiviteit en een natuurlijke manier van samenwerken;
o proactieve houding: je ziet kansen, stelt kritische vragen en durft te adviseren.

Hier kun je op rekenen

o Afhankelijk van opleiding en ervaring: een maandsalaris van maximaal € 7.740,- bij een fulltime dienstverband
(functioneel schaal 13 HR21 normfunctie Adviseur I);

0 een jaarcontract met uitzicht op een vaste aanstelling;

o eenindividueel keuzebudget van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen voor een jaarlijkse of
maandelijkse uitbetaling;

o een werkweek van 32/ 36 uur, met keuze om ADV op te bouwen en de mogelijkheid om eigen werktijden te
kunnen indelen en deels thuis te werken;

o de mogelijkheid tot persoonlijke groei via ons digitale forum ‘Groningen leert’;

o bij thuiswerken ondersteunen we je met de benodigde faciliteiten.

Hier beginnen?
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Mazanga Halley
op 06 2844 0554, over de procedure met Evelien Swart (recruiter) 06 51502859.

Reageren kan tot en met zondag 3 mei 2026 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature. Het sollicitatiegesprek
vindt plaats op woensdag 20 mei 2026 vanaf 13:00.

Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente
Groningen voorrang hebben.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners.
#LI-ES2

Solliciteer hier
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https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/business-controller-dmo-374212/solliciteren

Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen
met

Neem contact op met

Evelien Swart — van der Esch
Corporate Recruiter

Directie Maatschappelijke Ontwikkeling



