/" Gemeente
Uromngen

Chauffeur Afvalinzameling

Sluitingsdatum: 01 maart 2026

@ Tijdelijk, met uitzicht op vast oo Buitenruimte, Groen & Transport

£e 36 uur > €2441-/€3.534,

Help jij mee om Groningen in 2030 Afvalvrij te maken? Samen met jou houden we Groningen leefbaar
en schoon voor onze inwoners. Hier begint het!

Hier werk je aan mee

Jij bent ons visitekaartje! Samen met je collega’s zamel jij het afval in zodat Groningen schoon blijft en we het doel
Afvalvrij 2030 kunnen halen. Stadsbeheer biedt jou de mogelijkheid om je baan goed te kunnen combineren met alles
dat je naast je werk nog meer leuk is om te doen. Hoe? Lees vooral verder!

Hier ga jij je mee bezig houden

Dagelijks word je ingezet binnen de afdeling Afval & Circulariteit voor alle voorkomende werkzaamheden. Jouw
werkdag begint om 7:00 uur op de locatie. Hier bereid je de wagen voor op de ritten van die dag. Dit kan in de ene
periode gaan om afval inzamelen met minicontainers en/of rolcontainers. De andere periode ledig je boven- en
ondergrondse containers. Daarnaast kan je worden ingezet voor het ledigen, plaatsen en het wisselen van afzetbakken
of voor afvaltransport. Je rijdt zelfstandig met behulp van route- en opdrachtondersteuning op een tablet. Na het rijden
van je route zorg je ervoor dat de wagen weer spic en span is voor de volgende dag. Jouw werkdag zit er rond 15:30 uur
op.

Ook in het weekend wordt afval ingezameld en hier draag jij aan bij. Dit betekent dat je eens in de 3 4@ 4 weken in het
weekend werkt. Daarnaast wordt er van je verwacht dat je beschikbaar bent om op feestdagen te werken en mee te
draaien met gladheidsbestrijding, uiteraard in een roulerend rooster samen met jouw collega's.

Hier kom je te werken

Stadsbeheer is verantwoordelijk voor het beheer en onderhoud van de openbare ruimte en voor het
grondstoffenmanagement binnen de Gemeente Groningen. Zij zorgt ervoor dat de gemeente groen, leefbaar en
circulair is en blijft. Bij Stadsbeheer werken hier ruim 700 medewerkers aan. De uitvoering van de inzameling van
grondstoffen valt onder de afdeling Afval & Circulariteit. De verschillende teams in de uitvoering verzorgen de
inzameling en het vervoeren van Papier, Restafval, Glas, GFT en nog veel meer grondstoffen met verschillende
voertuigen en inzamelmiddelen in de gemeente Groningen en de regio.

Hier staan wij voor

Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen. Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners.

Hier herken jij je in
o mbo werk- en denkniveau;
o rijbewijs CE, inclusief code 95;
o meerdere jaren ervaring in het besturen van diverse typen vrachtwagens;
o hetis een pre als het werken met autolaadkraan in je vingers zit, maar ook de beschikking over een ADR
certificaat.

Je hebt een flexibele, dienstverlenende en klantgerichte houding. Je weet op de goede wijze collega’s, klanten en
inwoners te woord te staan. Daarnaast kan je efficiént handelen bij onverwachte situaties en ben je creatief in het



vinden van oplossingen.

Bij ons staat collegialiteit hoog in het vaandel: “Samen uit, samen thuis!”. Je laat zien dat je verantwoordelijkheid neemt
voor je werk en materiaal; niet alleen jij, maar ook je wagen is het visitekaartje en je gaat proactief om met signalen. Je
bent bewust van de veiligheidsaspecten in je werk en volgt de procedures

Hier kun je op rekenen

o Afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal € 3.374- bij een fulltime dienstverband
(functionele schaal 4). Hiernaast is er doorgroei mogelijk naar functionele schaal 5 (maximaal € 3.534- bij een
fulltime dienstverband);

0 een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;

o een individueel keuzebudget van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen voor een jaarlijkse of
maandelijkse uitbetaling;

o een werkweek van 36 uur, met keuze om ADV op te bouwen en de mogelijkheid om eigen werktijden te kunnen
indelen;

o we hebben een actieve jongerenvereniging voor ambtenaren tot en met 36 jaar en uiteraard een
personeelsvereniging;

o de mogelijkheid tot persoonlijke groei via ons digitale forum ‘Groningen leert’;

Hier beginnen?

We willen een organisatie creéren waar iedereen zich veilig en thuis voelt, ongeacht afkomst, gender, seksuele
oriéntatie, religie, leeftijd, sociaaleconomische achtergrond of arbeidsvermogen. Om die reden moedigen we iedereen
aan te solliciteren die zich kan identificeren met het vacatureprofiel hierboven.

Voor meer informatie over de inhoud van de functie kun je contact opnemen met Michel
Wiltjer, teamleider Stadsbeheer via telefoonnummer 06— 2156 3219

Reageren kan tot en met 1 maart 2026 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature. De sollicitatiegesprekken vinden
plaats in week 10.

Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.

Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid krijgen interne en
voorrangskandidaten van de gemeente Groningen voorrang.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

#LI-EW1

Solliciteer hier
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Vragen over deze vacature?
Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen
met

Neem contact op met

Eric Wever


https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/chauffeur-afvalinzameling-371063/solliciteren

