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Dierplaagbeheerser
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@ Tijdelijk, met uitzicht op vast oo Buitenruimte, Groen & Transport

£ 36 uur > €2.564,-/ €3.696,-

Loop je als dierplaagbeheerser niet weg voor moeilijke situaties? Wil jij jouw expertise inzetten
voor een gezonde en veilige leefomgeving voor onze inwoners? Hier begint het!

Hier werk je aan mee

Als Dierplaagbeheerser werk je bij onze afdeling Afval &

Circulariteit team dierplaagbeheersing. Je bent verantwoordelijk voor het correct en tijdig uitvoeren van de
overeengekomen service aan onze inwoners en commerciéle klanten. Je hebt een sterke focus op kwaliteit en
klanttevredenheid.

Je zorgt ervoor dat de afgesproken service correct, tijdig en volgens hoge kwaliteitsnormen wordt uitgevoerd. Met jouw
sociale vaardigheden bouw je aan vertrouwen tussen inwoners, opdrachtgevers en collega’s. Je werkt continu aan
kwaliteitsverbetering door signalen op te pakken, processen te bewaken en waar nodig verbeteringen door te voeren.

Hier ga jij je mee bezig houden

Als dierplaagbeheerser krijg je een zelfstandige en afwisselende rol waarin je bedrijven en instellingen helpt met

het beheersen en voorkomen van plaagdieren. Je werkt met zeer uiteenlopende klanten, van restaurants en scholen
tot fabrieken en inwoners. Geen dag is hetzelfde, daardoor is deze functie zo uitdagend. Je maakt verslag van elke
afspraak en koppelt dit terug in onze systemen.

Op rustige momenten verwachten we dat je ondersteuning biedt aan andere takken van dienst binnen onze afdeling
Afval en Circulariteit. Flexibiliteit hierin is hierin gewenst.

Hier kom je te werken

Samen met zo’n 130 collega’s ben je onderdeel van de afdeling Afval en Circulariteit, directie Stadsbeheer. De afdeling
is verantwoordelijk voor alles op het gebied van afval. Inzameling, beleid, contractmanagement en het bevorderen van
circulaire innovaties met onze grondstoffen zijn onze kerntaken. De directie Stadsbeheer is verder verantwoordelijk
voor het dagelijks beheer en onderhoud van de Groene, Leefbare en Circulaire buitenruimte.

Hier staan wij voor

Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen. Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners.

Hier herken jij je in
o mbo werk- en denkniveau;
je beschikt over het BT-diploma met relevante nascholingen of bent bereid om dit te halen;
aantoonbare kennis van plaagdieren, bestrijdingstechnieken en hulpmiddelen;
VCA-certificaat, kennis van Microsoft Office en affiniteit met ondersteunende IT-systemen;
goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal;
je kunt actief luisteren en signalen van opdrachtgevers/inwoners kunnen opvangen. Dit weet je te vertalen
richting hulpverlening en/of opdrachtgever (woningverhuurder).
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Hier kun je op rekenen

o afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal € 3.696,- bij een fulltime
dienstverband (functioneel schaal 6, HR21 normfunctie Medewerker technische uitvoering Il);

0 een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;

o eenindividueel keuzebudget van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen voor een jaarlijkse of
maandelijkse uitbetaling;

o een werkweek van 36 uur, met keuze om ADV op te bouwen.

o we hebben een actieve jongerenvereniging voor ambtenaren tot en met 36 jaar en uiteraard een
personeelsvereniging;

o de mogelijkheid tot persoonlijke groei via ons digitale forum ‘Groningen leert’.

Hier beginnen?

We willen een organisatie creéren waar iedereen zich veilig en thuis voelt, ongeacht afkomst, gender, seksuele
oriéntatie, religie, leeftijd, sociaaleconomische achtergrond of arbeidsvermogen. Om die reden moedigen we iedereen
aan te solliciteren die zich kan identificeren met het vacatureprofiel hierboven.

Informatie:

Heb je inhoudelijke vragen of wil je weten hoe een werkdag eruit zou kunnen zien?

Bel Ronald van der Kloet, Teamleider Afvalinzameling via telefoonnummer 06-1586 9323. Vragen over de
sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Eric Wever, Corporate Recruiter via telefoonnummer 06-5355 2691.

Reageren:
o solliciteren kan tot en met 16 februari via de sollicitatiebutton onderaan de vacature;
o de sollicitatiegesprekken vinden in overleg plaats;
o voor deze functie heb je een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) nodig.

Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.

Deze vacature wordt extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente Groningen voorrang
hebben.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met
vaste samenwerkingspartners.
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Solliciteer hier

Sluitingsdatum: 16 februari 2026

Vragen over deze vacature?
Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen
met

Neem contact op met

Eric Wever


https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/dierplaagbeheerser--369563/solliciteren

