
Directievoerder Wijkonderhoud

 
Hier werk je aan mee 
De directie Stadsbeheer werkt iedere dag aan een groene, leefbare en duurzame buitenruimte. Het beheer en
onderhoud van het openbaar groen vraagt om goede samenwerking, duidelijke afspraken en een zorgvuldige
uitvoering. Als directievoerder speel jij daarin een belangrijke rol. Jij bewaakt dat het onderhoudswerk wat
groenaannemers voor ons uitvoeren, voldoet aan de kwaliteitseisen van de gemeente Groningen en draagt daarmee
actief bij aan een verzorgde openbare ruimte. 
 
 
 
Hier ga jij je mee bezig houden 
Als directievoerder ben jij de schakel tussen de gemeente en de aannemer. Je houdt grip op de uitvoering van
voornamelijk groenonderhoudsbestekken en zorgt dat gemaakte contractafspraken worden nagekomen. Daarbij: 

Hier kom je te werken 
Je gaat aan de slag bij de afdeling Wijkonderhoud binnen de directie Stadsbeheer. Met ruim 750 collega's werken we
iedere dag aan een groene, leefbare en circulaire buitenruimte in de gemeente Groningen. 
 
Wijkonderhoud bestaat uit zes wijkposten en drie teams (circa 425 medewerkers) die verantwoordelijk zijn voor het
dagelijks beheer en onderhoud van de buitenruimte in de stadsdelen en dorpen. Binnen onze afdeling voeren we veel
werkzaamheden zelf uit, maar besteden we ook een deel van het werk uit aan aannemers. 
 
Als directievoerder speel je een belangrijke rol in deze samenwerking. Samen met twee andere directievoerders en de
Technisch Specialist Groen bewaak je de uitvoering van de uitbestede werkzaamheden. Je werkt daarbij nauw samen
met aannemers, toezichthouders en collega's binnen Wijkonderhoud om ervoor te zorgen dat werkzaamheden volgens
afspraak en met de gewenste resultaten worden uitgevoerd. 
 
 
 
Hier staan wij voor  

Tijdelijk, met uitzicht op vast Buitenruimte, Groen & Transport

36 uur € 3.246,- / € 4.556,-

Sluitingsdatum: 11 november 2026

Wil jij de regie houden op het onderhoud van de buitenruimte? Zorg jij dat aannemers hun afspraken

nakomen en krijg je energie van kwaliteit, overzicht en samenwerken? Dan zijn wij op zoek naar jou!

voer je directie/toezicht op meerdere groenonderhoudsbestekken en -contracten in de buitenruimte zoals
maaien, hagen knippen, onkruid op verharding en regulier groen;
ben je het aanspreekpunt voor aannemers tijdens de uitvoering van groenonderhoudswerkzaamheden;
houd je grip op kwaliteit, planning, veiligheid en budget van het uitgevoerde werk;
organiseer en leid je periodieke contract-overleggen met de aannemers om te kijken naar voortgang, kwaliteit
en uitvoering;
beoordeel je kwaliteitsplannen, ecologische werkprotocollen, termijnstaten en meer- en minderwerk;
voer je controles, schouwen en werkplekinspecties uit;
werk je nauw samen met toezichthouders, technisch specialisten groen en je collega's van de wijkposten;
behandel je meldingen van onze inwoners en zorg je voor een correcte registratie in de beheersystemen.



Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen.  Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners. 
 
 
 
Hier herken jij je in 
Je bent iemand die overzicht houdt, gemakkelijk schakelt tussen verschillende partijen en afspraken niet uit het oog
verliest. Je werkt graag samen, communiceert helder en durft anderen aan te spreken op gemaakte afspraken. Daarbij
houd je oog voor kwaliteit, veiligheid en het gezamenlijke resultaat. 
 
Verder: 

 
 
 
Hier kun je op rekenen 

 
 
 
Hier beginnen? 
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Ronald Tuik, Technisch specialist
groen Wijkonderhoud – Stadsbeheer via telefoonnummer 06-4813 8406.  
 
Reageren kan tot en met 11 november 2026 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature.  
 
Het sollicitatiegesprek vindt plaats in overleg. 
 
We willen een organisatie creëren waar iedereen zich veilig en thuis voelt, ongeacht afkomst, gender, seksuele
oriëntatie, religie, leeftijd, sociaaleconomische achtergrond of arbeidsvermogen. Om die reden moedigen we iedereen
aan te solliciteren die zich kan identificeren met het vacatureprofiel hierboven. 
 
Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.  
 

heb je mbo 4 werk- en denkniveau, bij voorkeur in een groene richting;
heb je ervaring met beheer en onderhoud in de buitenruimte;
je hebt ervaring met onderhoudscontracten en directievoering en bent bij voorkeur bekend met de RAW-
systematiek;
kun je goed samenwerken met aannemers, collega's en andere betrokkenen;
werk je planmatig en houd je overzicht, ook wanneer er meerdere zaken tegelijk spelen;
ben je digitaal vaardig en werk je zorgvuldig;
ben je in het bezit van rijbewijs B.

bij deze functie hoort een bruto maandsalaris van maximaal € 4.556,- op basis van 36 uur per week, (functionele
schaal 8). Uiteraard kijken we naar wat je meebrengt;
tijdelijk met uitzicht op vast;
je krijgt 17,05% bovenop je salaris in de vorm van het individueel keuzebudget . Dit budget bestaat uit je
vakantiegeld, eindejaarsuitkering, een levensloopbijdrage en een aantal bovenwettelijk verlofuren. Jij kiest of je
dit wilt sparen, of dat je dit elke maand bij je salaris (maximaal €776,80) wilt. Je kunt er ook extra verlof mee
kopen;
we geven je de keuzemogelijkheid om tot 202,75 ADV-uren op te kunnen bouwen voor extra vrije dagen;
een leven lang ontwikkelen vinden wij heel normaal. Daarom is er een opleidingsbudget voor jou en kun je
gebruik maken van een digitaal leerportaal ‘Groningen Leert’;
een telefoon en een iPad óf laptop in bruikleen;
bekijk hier meer informatie over de arbeidsvoorwaarden en reiskostenregeling.  
we hebben een actieve jongeren vereniging voor ambtenaren tot en met 35 jaar en uiteraard een
personeelsvereniging;
continu in ontwikkeling, dat is wat wij zijn. Dat betekent dat er altijd diverse doorgroeimogelijkheden voor jou
zijn, zowel binnen de directie als de gehele organisatie;
wil je meer weten over onze aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden? Daar vertellen we je uiteraard
graag meer over! 

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden


Deze vacature wordt intern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente Groningen voorrang
hebben. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners.  
 
 
 
#LI-ND1 

Solliciteer hier
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Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen

met de recruiter

Neem contact op met

Niels Dijkstra

Recruiter Stadsontwikkeling I Stadsbeheer

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/directievoerder-wijkonderhoud-390944/solliciteren

