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@ Tijdelijk, met uitzicht op vast & Financieel

£e 36 uur C> €3.777-/€5.554,

Ben jij een ambitieuze en enthousiaste financieel adviseur die financién verbindt met de vraagstukken
binnen de gemeente Groningen? Sta jij stevig in jouw financi€le schoenen wanneer er scherpe keuzes
gemaakt moeten worden? Lees dan verder!

Hier werk je aan mee

De directie HR, Financién en Inkoop maakt deel uit van het Shared Service Center (SSC). Het SSC streeft naar
ambitieuze doelen voor de komende jaren. We zien de wereld om ons heen snel veranderen en daar willen we bij zijn.
Het doel is om efficiénte en kwalitatief hoogwaardige dienstverlening te leveren. Zo ondersteunen we proactief onze
klanten en ontwikkelen we onszelf als professionals in ons vakgebied verder. We focussen sterk op digitalisering.
Hierdoor krijgen onze professionals binnenkort meer ruimte om hun vaardigheden optimaal te gebruiken, zoals
analyseren, het juiste verhaal vertellen en adviseren.

Hier ga jij je mee bezig houden

Als financieel adviseur Sociaal Domein ondersteun je de managers van de directie maatschappelijke ontwikkeling
(DMO) bij financiéle vraagstukken en het opstellen van producten uit de Planning & Control-cyclus. DMO houdt zich
onder meer bezig met jeugdzorg, onderwijs, cultuur, armoede, zorg en veiligheid.

Naast het opstellen van begrotingen, voortgangsrapportages en jaarrekeningen denk je (pro)actief mee met
budgethouders. Je bent analytisch sterk, behoudt overzicht, signaleert risico’s en geeft gevraagd en ongevraagd
advies. Je weet hierbij de balans te vinden tussen wensen van budgethouders en financiéle kaders en bewaakt de
naleving hiervan.

Je zet je in voor verbeteringen, zowel resultaatgericht als procesmatig om de interne dienstverlening naar een (nog)
hoger niveau te tillen.

Hier kom je te werken

De directie HR, Financién en Inkoop bestaat naast de afdelingen HR en Inkoop uit verschillende financié€le teams. Het
team Financién Sociaal Domein bestaat uit 24 medewerkers. Binnen dit team ondersteunen we verschillende directies
binnen de gemeente.

Vanuit de afdeling Financién werken we als financiéle dienstverlener voor de organisatie en het bestuur vanuit de
kernwaarden samenwerking, kwaliteit en betrouwbaarheid.

Het team heeft het afgelopen jaar ontwikkelingen ingezet om meer in- en overzicht te creéren. Deze ontwikkelingen
zetten we door. Daarom zoeken we een collega die er zin in heeft om hier een bijdrage aan te leveren.

Hier staan wij voor

Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen. Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners.

Hier herken jij je in

De directie HR, Financién en Inkoop is volop in ontwikkeling, er moet nog veel opgebouwd en ontwikkeld worden in een
dynamische omgeving. Van jouw vragen wij een proactieve bijdrage in deze ontwikkeling waarin woorden als lef,
openheid en teamplayer goed bij je passen.



Daarnaast vragen wij:
o hbo werk- en denkniveau en meerdere jaren werkervaring in een soortgelijke functie;
o ervaring met het geven van zowel gevraagd als ongevraagd advies.
o een opleiding in de richting Bedrijfseconomie, Accountancy of een andere gerelateerde opleiding;
o bij voorkeur vakgerichte kennis met betrekking tot de Planning & Control cyclus, jaarrekeningen en het BBV.

Hier kun je op rekenen

o afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal € 5.554, - per maand bij een fulltime
dienstverband (functioneel schaal 10, HR21 normfunctie Adviseur IV);

0 een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;

o een individueel keuzebudget van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen voor een jaarlijkse of
maandelijkse uitbetaling;

o een werkweek van 36 uur, met keuze om ADV op te bouwen en de mogelijkheid om eigen werktijden te kunnen
indelen en deels thuis te werken;

o we hebben een actieve jongerenvereniging voor ambtenaren tot en met 36 jaar en uiteraard een
personeelsvereniging;

o de mogelijkheid tot persoonlijke groei via ons digitale forum ‘Groningen leert’;

o bij thuiswerken word je ondersteund met de benodigde faciliteiten.

Hier beginnen
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Gert Rausch, Senior Financieel
adviseur telefoonnummer 06-5204 8480.

Voor vragen over de sollicitatieprocedure kan je contact opnemen met Esther Sternsdorff, telefoonnummer 06-2740
0187.

Reageren kan tot 26 april 2026 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature.
Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste

items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente
Groningen voorrang hebben.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners.

#LI-ES1

Solliciteer hier
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Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen
met

Neem contact op met
Esther Sternsdorff
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https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/financieel-adviseur-sociaal-domein-371222/solliciteren
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