
Inkoper Jeugd

Hier werk je aan mee 
De RIGG is een uitvoeringsorganisatie van de Jeugdregio Groningen. Jeugdregio Groningen bestaat uit de 10 Groninger
gemeenten, aanbieders, verwijzers en andere relevante organisaties. Met elkaar dragen we eraan bij dat Groninger
kinderen gezond, positief en kansrijk thuis opgroeien zonder zorg(en). De RIGG adviseert gemeenten over landelijke
ontwikkelingen, vertaalt deze naar organisatie en inkoop, voert contractmanagement uit en is verantwoordelijk voor
regionale monitoring. 
 
De komende jaren staan in het teken van de transformatie van het jeugdhulplandschap. Om kwetsbare jeugdigen en
gezinnen optimaal te ondersteunen, wordt van jeugdhulpaanbieders en gemeenten verwacht dat zij nauwer
samenwerken.  
 
Als inkoper speel je een belangrijke rol in deze ontwikkeling. Op dit moment bereiden we ons voor op de komende fase,
waarin we verantwoordelijk zijn voor de inkoop en implementatie van deze vernieuwde manier van samenwerken.  
 
 
Hier ga jij je mee bezig houden 
Bij ons werk je aan vraagstukken die ertoe doen. Je draagt bij aan de transformatie van het jeugdhulplandschap door
inkoop in te zetten als strategisch instrument. Als inkoper jeugd ben je verantwoordelijk voor het voorbereiden,
begeleiden en uitvoeren van inkoopprocedures en aanbestedingstrajecten. Je vertaalt maatschappelijke, bestuurlijke
en inhoudelijke opgaven naar passende inkoopstrategieën en werkt daarbij intensief samen met gemeenten,
jeugdhulpaanbieders en collega’s binnen de RIGG.  
 
Je werkt in een deskundig team van inkoop- en contractmanagementprofessionals en levert een belangrijke bijdrage
aan de verdere ontwikkeling van de regionale jeugdhulp. Daarbij beweeg je je in een dynamische omgeving waarin
landelijke ontwikkelingen, wetgeving en regionale ambities samenkomen. Denk qua werkzaamheden bijvoorbeeld aan: 
 

Tijdelijk, met uitzicht op vast Inkoop,Financieel

28 - 32 uur € 3.824,- / € 5.624,-

Sluitingsdatum: 20 september 2026

Wil jij bijdragen aan betere jeugdhulp voor kinderen, jongeren en gezinnen in Groningen? En wil jij een

belangrijke rol spelen in het ontwikkelen en uitvoeren van inkooptrajecten die bijdragen aan een

toekomstbestendig jeugdhulplandschap? Dan is dit jouw kans! Wij zoeken een enthousiaste inkoper

die ons team komt versterken. 

het doorontwikkelen van het regionale inkoopbeleid voor jeugdhulp en continu verbeteren van de
inkoopprocessen; 
het voorbereiden, begeleiden en uitvoeren van inkoop- en aanbestedingsprocedures, van strategie en
contractering tot implementatie; 
het opstellen van overeenkomsten en inkoopdocumenten en het zijn van aanspreekpunt voor de toepassing
van gemaakte afspraken; 
het vertalen van jeugdhulp-analyses en bevindingen naar heldere en gedragen adviezen voor besluitvorming en
beleidsontwikkeling; 
het leiden van projecten of actief participeren in multidisciplinaire projectgroepen of strategische programma’s
zoals het Langjarig Perspectief; 
het zorgen voor een goede implementatie van inkoopresultaten binnen de organisatie; 
het onderhouden van relaties met gemeenten, jeugdzorgaanbieders en andere stakeholders , waarbij je inkoop
in als middel inzet om de jeugdhulp verder te verbeteren. 



 
Samen met je collega's draag je bij aan een organisatie die staat voor kwalitatief goede, betaalbare en goed
georganiseerde jeugdhulp voor alle Groninger gemeenten. 
 
 
Hier kom je te werken 
De RIGG is een compacte organisatie met een groot netwerk. Je werkt samen met gepassioneerde collega’s binnen
een team van ongeveer 25 mensen. Onze teamcultuur is betrokken en informeel. We vieren successen, leren van
elkaar en hebben aandacht voor professionele ontwikkeling. Je werkt vanaf ons kantoor aan het Harm Buiterplein en
doet dit samen met collega’s in het cluster inkoop- en contractmanagement. 
 
 
Hier herken jij je in 
We hebben een hecht team van eigenzinnige en sympathieke persoonlijkheden. We werken nauw samen, versterken
elkaar en waarderen elkaars specialisme. We zoeken iemand die hierbij past. Daarnaast heb of ben je: 
 

 
 
Hier kun je op rekenen 
Als je gaat werken bij de RIGG kom je in dienst bij de gemeente Groningen. Daarom zijn de arbeidsvoorwaarden en het
salaris volgens de Cao Gemeenten: 
 

 
 
Hier beginnen? 
Wil je meer weten over de functie? Neem dan contact op met Narda Beekman via 06 4842 6797. Reageren kan tot en
met 20 september 2026 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature. De gesprekken vinden plaats op 25 september
2026 en eventueel een tweede gesprek op 28 september 2026.  
 
Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.        
 
Deze vacature wordt intern en extern tegelijkertijd geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de
gemeente Groningen voorrang hebben.  
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners. 
 
 
#LI-ST1 

HBO/WO werk- en denkniveau, met bij voorkeur een afgeronde NEVI 1 en/of 2 opleiding of vergelijkbaar;  
minimaal enkele jaren relevante werkervaring binnen het vakgebied van inkoop en aanbestedingen. Ervaring
met Europese aanbestedingen is een pré; 
affiniteit met jeugdhulp en/of bekend in maatschappelijke vraagstukken binnen het sociaal domein; 
omgevingsbewust: je overziet verschillende belangen en beweegt gemakkelijk in een ambtelijke omgeving; 
verbindend: je brengt gemeenten, jeugdhulpaanbieders en andere stakeholders bij elkaar en creëert
gezamenlijk eigenaarschap; 
analytisch: je bent is staat complexe vraagstukken te doorgronden en deze inzichten te vertalen naar een
passende inkoopstrategie; 
innovatief: je denkt voorbij bestaande werkwijzen/financieringsvormen en draagt bij aan vernieuwing van
processen en werkwijzen.  

afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal €5.624,- bij een fulltime dienstverband
(functioneel schaal 10 HR21 normfunctie Medewerker ontwikkeling I. Afhankelijk van opleiding, ervaring en
ontwikkeling biedt deze functie een salarisperspectief van aanloopschaal 9 tot en met schaal 11); 
een individueel keuzebudget  van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen voor een jaarlijkse of
maandelijkse uitbetaling; 
een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd; 
een werkweek van 28-32 uur, met keuze om ADV op te bouwen en de mogelijkheid om eigen werktijden te
kunnen indelen en deels thuis te werken; 
een passende reiskostenvergoeding voor woon-werk;  
bekijk hier meer informatie over de arbeidsvoorwaarden en reiskostenregeling; 
Een digitale leeromgeving, personeels- en jongerenvereniging en thuiswerkfaciliteiten. 

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/inkoper-jeugd-387428/solliciteren


Solliciteer hier

Sluitingsdatum: 20 september 2026

Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen

met de recruiter

Neem contact op met

Sanne Tuitman

Corporate Recruiter

Recruiter Maatschappelijk & Sociaal

https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/inkoper-jeugd-387428/solliciteren

