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@ Tijdelijk oo Ruimtelijk, Gebiedsontwikkeling & Economische zaken

£e 36 uur > €3.246,-/ € 4.556,

Draag bij aan een veilige, duurzame en toekomstbestendige leefomgeving door vergunningaanvragen
zorgvuldig te beoordelen en initiatiefnemers te begeleiden. Je werkt aan uiteenlopende ruimtelijke
vraagstukken en schakelt dagelijks met inwoners, ondernemers en collega’s om ontwikkelingen
mogelijk te maken.

Hier werk je aan mee

De directie Stadsontwikkeling is in beweging. We werken met passie aan de ruimtelijke, economische en duurzame
opgaven voor de zesde stad van Nederland. Groningen staat voor een grote woningbouwopgave en heeft tegelijkertijd
een hoge leefkwaliteit. De gemeente zet sterk in op groen, identiteit (erfgoed), klimaat en de energietransitie, én op het
ontwikkelen van een ongedeelde stad. Samen met kennispartners, grote werkgevers en ondernemers bouwen we aan
een toekomstbestendig perspectief.

Hier ga jij je mee bezig houden

Als Junior Casemanager Omgevingswet ben je verantwoordelijk voor het beoordelen en afhandelen van
vergunningsaanvragen binnen het kader van de Omgevingswet en andere relevante wet- en regelgeving. Je begeleidt
aanvragers gedurende het proces, adviseert hen over de benodigde documentatie en denkt mee over mogelijke
oplossingen of aanpassingen om aanvragen kansrijk te maken. Daarnaast stel je brieven en beschikkingen op en zorg
je voor een zorgvuldige en juridisch correcte besluitvorming.

Je werkt nauw samen met zowel interne collega's als externe belanghebbenden, waarbij je zorgt voor een goede
afstemming en codrdinatie van aanvragen. Ook lever je een actieve bijdrage aan de ontwikkeling en actualisatie van
het omgevingsplan. Met jouw kennis, zorgvuldigheid en omgevingsbewustzijn draag je bij aan een veilige, duurzame en
kwalitatief hoogwaardige leefomgeving voor inwoners, ondernemers en andere stakeholders.

Hier kom je te werken

Je maakt deel uit van de afdeling VTH (Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving) van de directie
Stadsontwikkeling. Vanuit het team Omgevingsvergunningen lever je een actieve bijdrage aan de fysieke
leefomgeving en een prettig woon- en leefklimaat in de gemeente Groningen. Het team houdt zich onder andere bezig
met het behandelen van aanvragen omgevingsvergunning, meldingen en integrale vooroverleggen. Daarnaast worden
binnen het team bezwaar- en beroepschriften behandeld.

Hier staan wij voor

Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen. Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners.

Hier herken jij je in



minimaal hbo-opleiding, bij voorkeur in Bouwkunde, Ruimtelijke Ordening, Planologie of Rechten;

kennis van de Omgevingswet en relevante wet- en regelgeving;

minimaal twee jaar ervaring met het behandelen van aanvragen omgevingsvergunningen;

sterke communicatieve vaardigheden en een oplossingsgerichte instelling;

ervaring met gemeentelijke processen binnen VTH (Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving) is een plus.

0O 0O0O0OO

Hier kun je op rekenen

o afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal € 4.556,- bij een fulltime dienstverband
(functioneel schaal 8, HR21 normfunctie medewerker beleidsuitvoering II);

O een jaarcontract;

o een individueel keuzebudget van 17,05% bovenop je salaris;

o een werkweek van 36 uur, met de mogelijkheid om ADV op te bouwen en hybride te werken (incl.
thuiswerkvergoeding);

o je bouwt pensioen op via ABP, waarbij wij het grootste deel (70%) van de premie betalen.

o een passende reiskostenvergoeding voor woon-werk;

o bekijk hier meer informatie over de arbeidsvoorwaarden en reiskostenregeling;

o een digitale leeromgeving, personeels- en jongerenvereniging en thuiswerkfaciliteiten.

Hier beginnen?
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Ron de Wilde, op het telefoonnummer
06-1187 3536.

Voor meer informatie over de procedure kun je contact opnemen met, Niels Dijkstra, op het telefoonnummer 06-2758
6848 (ook via WhatsApp bereikbaar).

Reageren kan tot en met maandag 10 augustus 2026 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature.
Het sollicitatiegesprek vindt plaats op woensdag 19 augustus 2026.

We willen een organisatie creéren waar iedereen zich veilig en thuis voelt, ongeacht afkomst, gender, seksuele
oriéntatie, religie, leeftijd, sociaaleconomische achtergrond of arbeidsvermogen. Om die reden moedigen we iedereen
aan te solliciteren die zich kan identificeren met het vacatureprofiel hierboven.

Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente
Groningen voorrang hebben.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners.
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Solliciteer hier
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Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen
met de recruiter
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https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/junior-casemanager-omgevingswet-vth--384106/solliciteren

Neem contact op met

Niels Dijkstra

Recruiter Stadsontwikkeling | Stadsbeheer



