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Wil jij als Projectmanager projecten realiseren waarbij het resultaat direct zichtbaar is in de stad?
Vanaf het eerste moment leidinggeven aan multidisciplinaire teams en projecten waarin verschillende,
soms tegenstrijdige belangen samenkomen en die politiek gevoelig kunnen zijn? Hier begint het!

Hier werk je aan mee

De directie Stadsontwikkeling is in beweging. We werken met passie aan de ruimtelijke, economische en duurzame
opgaven voor de zesde stad van Nederland. Groningen staat voor een grote woningbouwopgave en heeft tegelijkertijd
een hoge leefkwaliteit. De gemeente zet sterk in op groen, identiteit (erfgoed), klimaat en de energietransitie, én op het
ontwikkelen van een ongedeelde gemeente. Samen met kennispartners, grote werkgevers en ondernemers bouwen
we aan een toekomstbestendig perspectief.

Binnen Stadsontwikkeling streven we naar een helder en gestroomlijnd proces van programma'’s naar projecten. Van
planologie tot ontwerp, van vergunning tot realisatie: we hebben alles in huis om samen resultaat te boeken.

Hier ga jij je mee bezig houden

Als projectmanager werk je aan zowel grote als kleinere projecten, variérend van gebiedsontwikkelingen en
infrastructurele opgaven tot herinrichtingen van straten, pleinen en groenvoorzieningen. Ook innovatieve projecten op
het gebied van mobiliteit of duurzaamheid kunnen onderdeel zijn van je werkpakket. Je bent betrokken bij projecten die
bijdragen aan een aantrekkelijke, bereikbare en toekomstbestendige stad.

We zijn op zoek naar een (medior) projectmanager die met name wijkvernieuwingsprojecten gaat begeleiden. Hierbij
moet je denken aan het begeleiden van een woningcorporatie voor sloop- en nieuwbouwplannen in de Indische buurt
en de Hoogte, het begeleiden van een visie voor een buurtraamwerk in Lewenborg en het begeleiden van
herinrichtingsplannen.

“Vanmorgen reed ik met de auto naar P+R Hoogkerk en pakte vervolgens de bus naar het centraal station. Dit gaat toch
elke keer weer vlotter dan ik denk. Vanaf centraal ben ik in 5 minuten lopen aangekomen bij ons kantoor aan het
Zuiderdiep. Ik overleg met de projectsecretaris over de acties en voorbereiding voor de komende week. We maken de
agenda voor het projectteamoverleg en verzamelen de benodigde stukken. Belangrijkste punt op de agenda is het
vaststellen van het stedenbouwkundig ontwerp. Daarna fiets ik met enkele collega’s naar een woningbouwcorporatie.
We bespreken daar een mogelijk sloop- en nieuwbouwproject. Weer op kantoor koppel ik terug aan de
projectteamleden en zet acties uit. Vanmiddag lees ik me in en denk ik na over een mogelijke project- aanpak en
organisatie voor een nieuw project. Aan het eind van de middag beantwoord ik enkele mails van bewoners. Daarna sluit
ik mijn werkdag af.”

Bernhard Bijma — Projectmanager Stadsontwikkeling.

Je bent verantwoordelijk voor de juiste inzet van de GROTICK in een (bestaand) ruimtelijk project. Oftewel, je bent van
A tot Z integraal verantwoordelijk. Je weet richting te geven aan een project binnen de kaders van je opdracht. Je bent
voor jouw project het aanspreekpunt voor de bestuurlijke, ambtelijke en externe betrokkenen. Je informeert en
rapporteert over de voortgang en bent verantwoordelijk voor de communicatie met opdrachtgevers, partners en



belanghebbenden.

Hier kom je te werken

Als projectmanager werk je bij de afdeling Projecten van de directie Stadsontwikkeling. De afdeling Projecten is
gevestigd aan het Zuiderdiep en is de spil in realisatie van ruimtelijke projecten die zichtbaar bijdragen aan de stad. We
brengen beleid, specialisten en uitvoering samen in sterke interdisciplinaire teams.

Hier staan wij voor

Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen. Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners.

Hier herken jij je in

o minimaal een afgeronde hbo-opleiding, passende opleidingsachtergronden zijn: (technische) planologie,
economische/sociale geografie, vastgoed of bouwkunde;

o minimaal 3 jaar werkervaring in de rol van projectmanager in het ruimtelijk domein;

o werkervaring in een politiek-bestuurlijke context;

o kunnen omgaan met politieke druk en verschillende belangen en durft waar nodig een duidelijk standpunt in te
nemen. Je werkt zelfstandig, weet je weg te vinden binnen een complexe organisatie en pakt nieuwe
vraagstukken voortvarend op;

o ondanks tegenslag, tegenwerking of afleiding blijf jij je richten op het bereiken van het doel en het beoogde
resultaat.

Hier kun je op rekenen

o afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal €6.836- bij een fulltime dienstverband
(functioneel schaal 11A, HR21 normfunctie projectleider IlI);

o een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;

o een individueel keuzebudget van 17,05% bovenop je salaris;

o een werkweek van 32 uur, met de mogelijkheid om ADV op te bouwen en hybride te werken (incl.
thuiswerkvergoeding);

0 je bouwt pensioen op via ABP, waarbij wij het grootste deel (70%) van de premie betalen;

o0 een passende reiskostenvergoeding voor woon-werk;

o bekijk hier meer informatie over de arbeidsvoorwaarden en reiskostenregeling;

o een digitale leeromgeving, personeels- en jongerenvereniging en thuiswerkfaciliteiten.

Hier beginnen?

Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Danny Veenstra, teamleider
Projecten, telefoonnummer: 06-2558 0113. Voor meer informatie over de procedure kun je contact opnemen met
Sanne Tuitman, Corporate Recruiter, op het telefoonnummer 06-1151 7649 (ook via WhatsApp bereikbaar). Reageren
is mogelijk tot en met zondag 20 september 2026 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature.

Deze vacature wordt in- en extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente Groningen
voorrang hebben. Dit betekent dat we na de sluitingsdatum eerst de interne kandidaten beoordelen en spreken. Ben je
een externe kandidaat? Dan kan het daarom wat langer duren voordat je hoort of we je uitnodigen voor een gesprek.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners.

#LI-ST1

Solliciteer hier
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https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/medior-projectmanager-stadsontwikkeling-388398/solliciteren

Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen
met de recruiter
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Sanne Tuitman
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