
Operationeel Manager Werkcentrum & Talentperron

Hier werk je aan mee  
Werkcentrum Groningen Noord-Drenthe en Talentperron locatie Groningen ondersteunen inwoners, werkenden,
werkzoekenden en werkgevers bij vragen over werk, ontwikkeling en scholing. 
 
Samen met regionale partners bouwen we aan toegankelijke dienstverlening die mensen helpt om een volgende stap
te zetten. Als Operationeel Manager speel jij een belangrijke rol in het verder versterken van deze samenwerking en
dienstverlening. 
 
 
Hier ga jij je mee bezig houden  
Als Operationeel Manager zorg jij ervoor dat het Werkcentrum en Talentperron goed draaien én zich verder
ontwikkelen. Je geeft leiding aan ongeveer 50 professionals die vanuit verschillende organisaties werken aan één
gezamenlijk doel: inwoners en werkgevers ondersteunen bij werk, ontwikkeling en scholing. Zij blijven in dienst bij hun
eigen organisatie. Jij zorgt voor een goede dagelijkse aansturing, samenhang en continuïteit van de dienstverlening. 
 
Juist dat maakt deze functie interessant: je geeft richting aan professionals met verschillende achtergronden en vanuit
verschillende organisaties. Je zorgt ervoor dat zij als één geheel samenwerken en samen resultaten boeken. 
 
Je ondersteunt twee zelfsturende teams en creëert de voorwaarden waarin professionals hun werk goed kunnen doen.
Je verbindt gemeenten, UWV, onderwijsinstellingen, sociale partners en andere netwerkpartners. Je ziet wat er
verandert in de arbeidsmarkt en zorgt dat teams daar in hun dagelijkse werk op kunnen inspelen. Je draagt bij aan de
verdere ontwikkeling en zichtbaarheid van het Werkcentrum en Talentperron. 
 
Je schakelt in deze functie tussen verschillende niveaus. De ene dag ben je in gesprek met een professional op de
werkvloer, de volgende dag met een manager, bestuurder of samenwerkingspartner. Je hebt contact met
verschillende organisaties en krijgt te maken met uiteenlopende belangen en perspectieven. Geen dag is hetzelfde: je
beweegt tussen de dagelijkse praktijk en de regionale samenwerking. 
 
 
Hier kom je te werken  
Je komt te werken binnen Werkgeversdienstverlening, onderdeel van de directie Werk & Participatie. Vanuit jouw rol
lever je een belangrijke bijdrage aan het Werkcentrum en Talentperron. 
 
Als Operationeel Manager werk je nauw samen met de strategisch manager Werkcentrum vanuit UWV en leg je
verantwoording af aan de Stuurgroep Werkcentrum-Talentperron. 
 
  
Hier staan wij voor  
Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,

Tijdelijk, met uitzicht op vast Directie & Management

36 uur € 3.824,- / € 5.624,-
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Zo’n 50 professionals, verschillende organisaties en één gezamenlijk doel: inwoners en werkgevers

verder helpen. Als Operationeel Manager geef jij richting aan deze professionals binnen Werkcentrum

Groningen Noord-Drenthe en Talentperron. Je zorgt voor verbinding, houdt overzicht en brengt

mensen in beweging. Nieuwsgierig naar deze veelzijdige rol? Lees dan snel verder. 



jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen. Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners. 
 
 

Hier herken jij je in  
Jij hebt in ieder geval: 
 

 
 
Hier kun je op rekenen  
 

 
 
Hier beginnen?  
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Bettien Stiksma, op het
telefoonnummer 06-2722 5053. Voor meer informatie over de procedure kun je contact opnemen met, Tina Boelens-
Stevens, Corporate Recruiter, op het telefoonnummer 06-1567 8093 (ook via WhatsApp bereikbaar).    
 
Reageren kan tot en met 18 oktober via de sollicitatiebutton onderaan de vacature. Zodra er meerdere geschikte
kandidaten zijn, wordt de vacature eerder gesloten. 
 
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op 26 of 27 oktober.  Een TMA-test kan deel uitmaken van de
aanstellingsprocedure. 
 
We willen een organisatie creëren waar iedereen zich veilig en thuis voelt, ongeacht afkomst, gender, seksuele
oriëntatie, religie, leeftijd, sociaaleconomische achtergrond of arbeidsvermogen. Om die reden moedigen we iedereen
aan te solliciteren die zich kan identificeren met het vacatureprofiel hierboven.  
 
Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.   
 
Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geworven waarbij voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente
Groningen, het kernteam Werkcentrum en het UWV voorrang hebben. Dit betekent dat we na de sluitingsdatum eerst
de interne kandidaten beoordelen en spreken. Ben je een externe kandidaat? Dan kan het daarom wat langer duren
voordat je hoort of we je uitnodigen voor een gesprek. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners.
 
  

een afgeronde hbo-opleiding in een relevante richting, passend bij het sociaal domein, de arbeidsmarkt,
organisatieontwikkeling en/of management; 
ervaring met operationeel leidinggeven in een omgeving met meerdere disciplines; 
kennis van de wet- en regelgeving binnen het sociaal domein en de arbeidsmarkt; 
het vermogen om mensen en organisaties te verbinden; 
het vermogen om richting te geven zonder over te nemen; 
het vermogen om kansen te zien en met nieuwe oplossingen te komen; 
sterke communicatieve vaardigheden. 

afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal € 5.624,- bij een fulltime dienstverband
(functioneel schaal 10, HR21 operationeel leidinggevende II); 
een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;  
een individueel keuzebudget van 17,05% bovenop je salaris; 
een werkweek van 36 uur, met de mogelijkheid om ADV op te bouwen en hybride te werken (incl.
thuiswerkvergoeding); 
je bouwt pensioen op via ABP, waarbij wij het grootste deel (70%) van de premie betalen; 
een passende reiskostenvergoeding voor woon-werk; 
bekijk hier meer informatie over de arbeidsvoorwaarden en reiskostenregeling;
een digitale leeromgeving, personeels- en jongerenvereniging en thuiswerkfaciliteiten; 
je krijgt de kans om direct bij te dragen aan een arbeidsmarkt waarin inwoners kansen krijgen en werkgevers
talent vinden. Je bouwt mee aan een voorziening die een steeds belangrijkere rol speelt in Groningen Noord-
Drenthe. 

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
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Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen

met de recruiter

Neem contact op met

Tina Boelens-Stevens

Recruiter Maatschappelijk & Sociaal

https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/operationeel-manager-werkcentrum--talentperron--389585/solliciteren

