
Programmamanager bovenregionale uitvoeringsagenda
schaarse voorzieningen jeugd 3Noord

Hier werk je aan mee  
Een toekomstbestendig en dekkend zorglandschap is cruciaal voor het kunnen bieden van de meest passende hulp en
ondersteuning aan de jeugdigen en gezinnen voor wie dat nodig is. De drie noordelijke jeugdhulpregio`s – Drenthe,
Friesland en Groningen; gezamenlijk aangeduid als 3Noord – willen dat de jeugdhulp aan onze jeugdigen en gezinnen,
zoveel mogelijk thuis en in de eigen sociale context wordt aangeboden. Als dit niet mogelijk is, dan willen we dat de
noodzakelijke jeugdhulp zo dichtbij mogelijk beschikbaar is, ‘zo thuis mogelijk’ wordt geboden en dat er geen Groningse,
Friese of Drentse kinderen meer buiten onze regio’s worden geplaatst. 
Er ligt een forse transformatieopdracht, zowel regionaal als bovenregionaal, die ook een financiële opgave met zich
mee brengt. We werken onder meer toe naar kleinschaligheid, we gaan (vroegtijdig) ambulante hulp ter voorkoming of
verkorting van uithuisplaatsingen inzetten, we willen onderwijs van buiten de drie milieus voorzieningen betrekken en
inzetten en zetten in op het naar voren brengen van kennis en expertise door consultatie aanvullend op en als
onderdeel van de basishulp. Dit alles met als doel de hulp aan jeugdigen zo optimaal mogelijk vorm en inhoud te geven.
Om dit doel te kunnen bereiken moeten we samenwerken. Alleen door samen te werken op alle niveaus met alle
ketenpartners en nadrukkelijk de aanbieders kunnen we de beschreven complexe problematiek het hoofd bieden. 
Wij zijn op zoek naar een ervaren en strategisch sterke programmamanager die zich richt op deze transformatie. Als
programmamanager ben je verantwoordelijk voor het realiseren van de afgesproken doelstellingen binnen het
bovenregionale plan (uitvoeringsagenda 3Noord) en zorg je voor de noodzakelijke afstemming tussen de betrokken
gemeenten, jeugdhulpaanbieders en andere stakeholders. Meerdere projectleiders zorgen voor de uitvoering van de
deelopdrachten, zoals de om- en afbouw van de Jeugdzorg Plus (met bijbehorende SPUK) en de klinische functies. Jij
stuurt deze projectleiders op inhoud aan en draagt zorg voor een vloeiende verbinding tussen alle deelopdrachten.  
Hier ga jij je mee bezig houden  
De programmamanager is verantwoordelijk voor het verder vormgeven van de strategische koers van de regio 3Noord
en zorgt voor samenhang van de inhoudelijke programma’s en projecten, waarbij hij/zij de regie voert. De belangrijkste
taken en ontwikkelopdrachten omvatten het: 

Tijdelijk Maatschappelijk & Sociaal

24 uur € 5.631,- / € 7.417,-
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Wil jij meebouwen aan een toekomstbestendig zorglandschap voor jeugdigen en gezinnen als Programmamanager
bovenregionale uitvoeringsagenda schaarse voorzieningen jeugd 3Noord? Lees dan snel verder.

sturen op de uitvoering van de uitvoeringsagenda 3Noord; 
opzetten van en sturing geven aan een inhoudelijk programmateam als netwerkorganisatie, waar de
inhoudelijke ambities vertaald worden naar adviezen voor de regiegroep 3Noord en bestuurders, evenals naar
concrete acties.  
verder ontwikkelen van inhoudelijke advisering voor regiegroep 3Noord, de stuurgroep 3Noord en het bestuurlijk
overleg, met een sterke focus op het sturen op gezamenlijke ambities en de doorvertaling naar regionale
opgaven.  
agenderen van belangrijke thema’s, nieuwe ontwikkelingen en vraagstukken op het gebied van de
bovenregionaal georganiseerde jeugdhulp; 
versterken van de samenwerking tussen verschillende partijen, zoals gemeenten, inkooporganisaties,
belangrijke jeugdhulpaanbieders en andere relevante stakeholders en domeinen. 



Jaarlijks wordt de inzet geëvalueerd en worden nieuwe ontwikkelopdrachten vastgesteld waar nodig. 
Hier kom je te werken  
Je maakt deel uit van de directie DMO maar je werkt voor de regio’s Friesland, Drenthe en Groningen.  
Hier herken jij je in  

Gevraagde competenties:visie, stevigheid, in staat om tegen de stroom in te werken, creatief, analytisch, politiek en
omgevingssensitief, samenwerken en flexibel. 
Gevraagde vaardigheden: uitstekende adviesvaardigheden, uitstekende schriftelijke en mondeling communicatieve
vaardigheden, methodisch en projectmatig werken, managementvaardigheden, kennis van gemeentelijke
besluitvormingsprocessen. 
  
Hier kun je op rekenen  

Hier beginnen?  
Voor procedurele vragen kun je contact opnemen met Evelien Swart, recruiter DMO, telefoonnummer 06 5150 2859. 
Reageren kan tot en met 11 mei 2025 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature. Het sollicitatiegesprek vindt
plaats op woensdagochtend 14 mei 2025. 
Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.   

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente
Groningen voorrang hebben.
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Solliciteer hier

Sluitingsdatum: 11 mei 2025

Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen

met

WO denkniveau, bij voorkeur met een afgeronde WO opleiding; 
je bent in staat om breed draagvlak te organiseren op verschillende niveaus om grote transformatieopgaven
gerealiseerd te krijgen. 
je hebt sterke affiniteit met (de organisatie van) jeugdhulp; 
je regisseert complexe processen op het gebied van de beleidsontwikkeling, -operationalisering en -evaluatie
binnen het jeugdhulpdomein op bovenregionaal niveau; 
je volgt maatschappelijke ontwikkelingen landelijk, regionaal en lokaal; 
je bouwt aan en onderhoudt relevante netwerkcontacten met diverse gemeenten en instellingen op
verschillende niveaus (uitvoering, management en bestuurlijk); 
je weet verbindingen te leggen met (vraagstukken op) andere beleidsterreinen; 

Afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal €7.417,- bruto per maand bij een fulltime
dienstverband (functioneel schaal 13, volgens CAO Gemeenten norm 02-01-2023, HR21 normfunctie
programmamanager II) 
Een jaarcontract met optie op verlenging, afhankelijk van de voortgang van de transformatie;  
Een individueel keuzebudget  van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen voor een jaarlijkse of
maandelijkse uitbetaling;  
Een werkweek van circa 24 uur, met keuze om ADV op te bouwen en de mogelijkheid om eigen werktijden te
kunnen indelen en deels thuis te werken;  
De mogelijkheid tot persoonlijke groei via ons digitale forum ‘Groningen leert’;  
Bij thuiswerken word je ondersteund met de benodigde faciliteiten. 

Neem contact op met

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/programmamanager-bovenregionale-uitvoeringsagenda-schaarse-voorzieningen-jeugd-3noord-348061/solliciteren


Evelien Swart – van der Esch

Corporate Recruiter

Directie Maatschappelijke Ontwikkeling


