
Projectleider Huisvesting

Hier werk je aan mee  
De afdeling Huisvesting, onderdeel van de directie Legal & Services, is verantwoordelijk voor de kantoorwerkomgeving
van ca. 5000 collega’s en gelieerde organisaties. Projecten met betrekking tot de instandhouding van de
kantoorwerkomgeving worden gecombineerd met projecten in het kader van de doorontwikkeling van de strategische
huisvesting.  
 
In 2026 worden zowel het Strategisch Huisvestingsplan (SHP) als het Strategisch Werkplekconcept (SWC) vastgesteld.
Als Projectleider Huisvesting help jij onze koers niet alleen vorm te geven in projecten maar ook om samen met
collega’s de afdelingsdoelen te realiseren. 
 
Hier ga jij je mee bezig houden  
Als Projectleider Huisvestingsprojecten ben jij verantwoordelijk voor het leiden en realiseren van huisvestings- en
facilitaire projecten. Jij opereert als opdrachtnemer en zorgt ervoor dat projecten binnen de afgesproken kaders GOTIK
(Geld, Organisatie, Tijd, Informatie en Kwaliteit) worden opgeleverd. Jij stuurt projectleden functioneel aan, bewaakt de
voortgang en onderhoudt actief contact met interne en externe stakeholders. Daarbij zorg jij voor draagvlak, een goede
samenwerking en duidelijke communicatie.  
 
Jouw belangrijkste verantwoordelijkheden 

 
Voorbeelden van projecten 

 
Hier kom je te werken  
De Projectleider Huisvesting is ondergebracht op de afdeling Huisvesting en valt onder de directie Legal & Services.
Afdeling Huisvesting werkt nauw samen met de afdelingen Facilitair en Services.  Huisvesting bestaat uit een
afdelingshoofd, projectleiders, adviseurs /specialisten en klantmanagers met in totaal ongeveer 20 collega’s. De

Tijdelijk, met uitzicht op vast Project Management

36 uur € 3.824,- / € 5.624,-
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Wil jij meebouwen aan onze huisvesting, werkplekconcepten en organisatieontwikkeling? Word jij blij

van projectmatig werken? Hier begint het! 

projecten leiden van de initiatiefase tot en met de oplevering; 
inrichten en aansturen van de projectorganisatie; 
functioneel aansturen van projectleden; 
bewaken en rapporteren van voortgang, planning, budget en beslismomenten; 
zorgdragen voor de uitvoering en afronding van projecten; 
toetsen en verantwoorden van behaalde projectresultaten; 
adviseren over toekomstige (huisvestings-)projecten; 
ontwikkelen en onderhouden van een relevant intern en extern relatienetwerk; 
creëren van draagvlak voor beleid en projectdoelstellingen. 

begeleiden en managen van interne verhuizingen; 
interne verbouwingen en/of aanpassingen van functies binnen de gebouwen; 
vervanging en herinrichting van facilitaire voorzieningen;  
duurzaamheids- en innovatieprojecten;  
projecten gerelateerd aan de hybride strategie van onze organisatie; 
diverse deelprojecten binnen huisvesting en bedrijfsvoering.



voornaamste werklocatie is het Harm Buiterplein, maar vanwege de werkzaamheden kan dit ook waar nodig op
(externe) locatie zijn. 
 
Hier staan wij voor  
Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen. Dat is niet altijd eenvoudig, maar wel altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners.  
 
Hier herken jij je in   
Wij bieden een afwisselende functie met zichtbare resultaten waarin je samen werkt met betrokken collega’s en
externe partners. Hierin krijgt jij ook de ruimte om je verder te ontwikkelen als projectleider. Wij zoeken iemand die
flexibel inspeelt op een veranderende omgeving, weloverwogen handelt en regie voert op zowel inhoud als
samenwerking. Jij hebt oog voor organisatiebrede belangen, brengt structuur aan en werkt doelgericht toe naar
concrete resultaten. 
 
Daarnaast heb jij: 

 
Hier kun je op rekenen 

 
Hier beginnen?   
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Deirdre Oosterhoff, Afdelingshoofd
Huisvesting, op het telefoonnummer 06-5288 7277. 
 
Reageren kan tot en met zondag 19 juli 2026 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature. 
 
Ben je na het sluiten van de vacature op vakantie of tijdelijk minder goed bereikbaar? Laat het ons even weten in je
motivatiebrief, dan houden we daar (indien mogelijk) rekening mee. 
 
We willen een organisatie creëren waar iedereen zich veilig en thuis voelt, ongeacht afkomst, gender, seksuele
oriëntatie, religie, leeftijd, sociaaleconomische achtergrond of arbeidsvermogen. Om die reden moedigen we iedereen
aan te solliciteren die zich kan identificeren met het vacatureprofiel hierboven.   
 
Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.    
 
Vanwege de (zomer)vakantie wordt de vacature gelijktijdig in- en extern gepubliceerd. Interne reacties worden eerst
beoordeeld, omdat voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente Groningen voorrang hebben. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners. 
 
 
 
 
 
#LI-YL1 

werkervaring waaruit een hbo werk- en denkniveau blijkt; 
een Prince2 Foundation en/of IPMA-D certificering (of iets vergelijkbaars); 
minimaal 2 jaar werkervaring met projectmatig werken; 
affiniteit met huisvesting, facilitaire en/of interne organisatieprojecten. 

afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal € 5.624, - bij een fulltime
dienstverband (functioneel schaal 10, HR21 normfunctie Projectleider IV);  
een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;  
een individueel keuzebudget van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen voor een jaarlijkse of
maandelijkse uitbetaling;  
een werkweek van 36 uur, met keuze om ADV op te bouwen en de mogelijkheid om eigen werktijden te kunnen
indelen en deels thuis te werken;  
we hebben een actieve jongerenvereniging voor ambtenaren tot en met 36 jaar en uiteraard een
personeelsvereniging;    
de mogelijkheid tot persoonlijke groei via ons digitale forum ‘Groningen leert’;  
bij thuiswerken word je ondersteund met de benodigde faciliteiten.    

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur


Solliciteer hier
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Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen

met de recruiter

Neem contact op met

Yasemin Leidsman - Küçük

Recruiter Vastgoed & Economische zaken |

Toezicht, Handhaving & Veiligheid | Legal

& Services | Sport

https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/projectleider-huisvesting--382651/solliciteren

