
Senior Clubondersteuner Sport050

Hier werk je aan mee 
Sport050 stimuleert levenslang bewegen en een gezonde leefstijl. Dat doen we op verschillende manieren. We
ontwikkelen, onderhouden en verhuren sportaccommodaties, zoals sportparken, gymzalen en dojo’s. Ook kun je bij
Sport050 zwemmen en schaatsen, recreatief of door lessen te volgen in onze zwembaden en ijsbanen. Bovendien is
Sport050 hét sportloket van de gemeente Groningen: wij zijn het eerste aanspreekpunt voor inwoners, verenigingen en
bestuurders die vragen hebben over het sport- en beweegaanbod binnen de gemeente en voeren het sportbeleid uit.

Sport050 is klantgericht, ondernemend en betrouwbaar. Deze kernwaarden staan centraal bij de keuzes die we maken
en bij de manier waarop we ons werk doen. Zo maken wij voor onze klanten het verschil.

 

Hier ga jij je mee bezig houden 
Als Senior Clubondersteuner ben jij de strategische verbinder die onze ontwikkelingen in beweging houdt én verder
brengt. Jij ziet wat er speelt bij sport- en beweegaanbieders en vertaalt dat naar concrete oplossingen. Jij verbindt
hiervoor aanbieders, bonden en gemeente én zorgt dat ideeën ook echt uitgevoerd worden.

Jij signaleert ontwikkelingen en behoeften bij clubs, vertaalt deze naar ondersteuning of nieuwe initiatieven en brengt
partijen bij elkaar. Daarnaast adviseer en begeleid jij aanbieders bij vraagstukken als sociale veiligheid,
vrijwilligersbeleid en ledenontwikkeling. Hierbij durf jij knelpunten te benoemen en zorg jij ervoor dat die worden
aangepakt. Tijdens deze werkzaamheden bouw jij ook actief aan jouw netwerk.

 

In de functie van Senior Clubondersteuner is er ook gerichte aandacht voor Sociale Veiligheid. Wij willen dat iedereen in
Groningen met plezier en in een veilige omgeving kan sporten en bewegen. Hierom zijn wij enkele jaren geleden gestart
met het actieplan “Sociale veiligheid in de sport” en introduceerden wij het “Gronings Normaal” (de 4 V’s voor
veiligheid). Die aanpak werkt.

Steeds meer sportaanbieders zetten stappen en weten Sport050 te vinden met hun vragen. Wij bouwen op deze
manier verder aan een sterk netwerk van partners en ondersteuners die clubs helpen om een positieve sportcultuur te
realiseren en vast te houden.

 

In de functie van Senior Clubondersteuner krijg jij een rol met ruimte, verantwoordelijkheid en impact. Jij werkt op het
snijvlak van beleid en praktijk en maakt daar het verschil. Met jouw initiatief, visie en verbindend vermogen help jij
sport- en beweegaanbieders samen met de gemeente vooruit.

 

Tijdelijk, met uitzicht op vast Sport

36 uur € 3.824,- / € 5.624,-

Sluitingsdatum: 24 september 2026

Wil jij een bijdrage leveren aan het veilig en plezierig sporten in de gemeente Groningen? Help jij sport- en
beweegaanbieders groeien, organisatorisch én sociaal? Hier begint het!



Hier kom je te werken 
Bij Sport050 werken ongeveer 170 medewerkers. Je standplaats is Sportcentrum Kardinge, een dynamische locatie die
zeven dagen per week geopend is en waar sport, onderwijs en recreatie samenkomen. Als senior clubondersteuner
maak jij, samen met circa 20 collega’s, onderdeel uit van de afdeling Sportservice. 

 

Hier staan wij voor 
Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen.  Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners. 

 

Hier herken jij je in
Na het lezen van deze vacaturetekst krijg jij meteen ideeën hoe jij sport- en beweegaanbieders kunt helpen verder te
ontwikkelen. Jij ziet snel wat er speelt en krijgt meteen ideeën hoe het beter kan. Jij kent de praktijk van aanbieders en
weet wat er nodig is om ze vooruit te helpen. Jij weet mensen bij elkaar te brengen, schakelt makkelijk tussen
aanbieders, partners en gemeente én weet wanneer jij moet sturen of juist ruimte moet geven. Binnen deze functie bij
jij een stevige gesprekspartner, toegankelijk en gericht op resultaat. Hierdoor ben jij een serieuze sparringpartner voor
zowel externe partijen als voor collega’s.

 

Naast deze kwaliteiten heb jij ook:

 

Hier kun je op rekenen 

 

Hier beginnen? 
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Gerard Poiesz, op het
telefoonnummer 050-367 6376.

 

Voor meer informatie over de procedure kun je contact opnemen met, Yasemin Leidsman, Corporate Recruiter, op het
telefoonnummer 06-1562 9155 (ook via WhatsApp bereikbaar).   

 

Reageren kan tot en met donderdag 24 september 2026 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature. 

 

We willen een organisatie creëren waar iedereen zich veilig en thuis voelt, ongeacht afkomst, gender, seksuele
oriëntatie, religie, leeftijd, sociaaleconomische achtergrond of arbeidsvermogen. Om die reden moedigen we iedereen
aan te solliciteren die zich kan identificeren met het vacatureprofiel hierboven.

een afgeronde hbo-opleiding;
minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring op strategisch niveau op het gebied van sport en bewegen;
werkervaring waaruit blijkt dat jij trends en signalen uit de praktijk kunt vertalen naar een concrete aanpak of
ondersteuning;
een sterk eigen netwerk of de vaardigheid dit snel op te bouwen, passend bij deze functie;
minimaal 3 jaar werkervaring met partijen als sportbonden en/of maatschappelijke partners.

afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal € 5.624,- bruto per maand bij een fulltime
dienstverband (functioneel schaal 10 HR21-normfunctie medewerker ontwikkeling III);
een individueel keuzebudget van 17,05% boven op je salaris;
een werkweek van 36 uur, met de mogelijkheid om ADV op te bouwen en hybride te werken (incl.
thuiswerkvergoeding);
je bouwt pensioen op via ABP, waarbij wij het grootste deel (70%) van de premie betalen;
een passende reiskostenvergoeding voor woon-werk;
bekijk hier meer informatie over de arbeidsvoorwaarden en reiskostenregeling;
een digitale leeromgeving, personeels- en jongerenvereniging en thuiswerkfaciliteiten.

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden


 

Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig. 

 

Deze vacature wordt extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente Groningen voorrang
hebben.

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners.

 

 

 

#LI-YL1

Solliciteer hier
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