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Ben jij een strategische communicatieadviseur die maatschappelijke opgaven, bestuurlijke ambities
en wat er leeft in wijken en dorpen met elkaar verbindt? Overzie jij snel hoe verschillende
programma’s, projecten en beleidsopgaven elkaar beinvloeden en adviseer jij gemakkelijk op directie-,
management- en bestuursniveau? Hier begint het!

Hier werk je aan mee

De gemeente Groningen werkt aan grote maatschappelijke opgaven in de stad en de dorpen. Denk aan
bestaanszekerheid, kansengelijkheid, woningbouw, de energietransitie en economische ontwikkeling. Samen met
inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners bouwen we aan een gemeente waar het prettig wonen, werken
en leveniis.

De afdeling Communicatie draagt hieraan bij door ontwikkelingen in de samenleving en het bestuur te vertalen naar
heldere communicatiestrategieén. We versterken de positionering en reputatie van de gemeente en organiseren
effectieve communicatie, van strategie tot contentcreatie. Het coalitieakkoord 2026-2030 is daarbij richtinggevend.

Hier ga jij je mee bezig houden

Als Senior Communicatieadviseur verbind jij maatschappelijke opgaven, bestuurlijke ambities en wat er leeft in de
wijken en dorpen. Jij adviseert directie, management, bestuur en projectleiders gevraagd en ongevraagd over
complexe communicatievraagstukken. Jij neemt daarin proactief positie in, zorgt dat communicatie tijdig aan tafel zit
en maakt duidelijk welke bijdrage communicatie kan leveren.

Jij werkt aan Gebiedsgericht Werken, Wijkvernieuwing en het Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid
Groningen-Noord. Jij volgt wat er speelt in de samenleving, binnen de gemeentelijke organisatie en in het
communicatievak. Voordat jij adviseert, doe jij onderzoek en breng jij belangen, het krachtenveld en de omgeving in
kaart. Op basis daarvan ontwikkel jij communicatiestrategieén en vertaal jij deze op een gestructureerde manier naar
concrete plannen en werkzaamheden.

Jij begrijpt de dynamiek van een gemeentelijke organisatie, herkent wanneer communicatie politiek of bestuurlijk
gevoelig wordt en maakt dit tijdig bespreekbaar. In jouw advisering houd jij rekening met reputatie, participatie en de
politiek-bestuurlijke context.

Voor communicatievraagstukken vanuit de betrokken directies en het Bedrijfsbureau Gebiedsgericht Werken ben jij het
eerste aanspreekpunt. Jij overziet hoe verschillende programma'’s, projecten en beleidsopgaven elkaar beinvloeden,
brengt prioriteiten aan en verbindt de betrokken collega’s en organisatieonderdelen. Ook wanneer belangen
uiteenlopen, leg jij helder uit welke keuzes nodig zijn en onderbouw jij jouw advies met valide argumenten en praktische
oplossingen. Jij neemt betrokkenen mee in jouw aanpak en creéert draagvlak voor de gekozen richting.

Daarnaast codrdineer jij het werk van communicatieadviseurs en communicatiemedewerkers in de wijken. Jij houdt
overzicht, stelt prioriteiten en bewaakt de samenhang, voortgang en kwaliteit. Jij bent een inhoudelijke vraagbaak en
sparringpartner voor collega’s en helpt hen met heldere feedback verder in hun werk.

Voor het Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid Groningen-Noord vervul jij een verbindende rol en zorg jij dat
de verschillende communicatiewerkzaamheden goed op elkaar aansluiten. Jij kijkt daarbij vanuit het perspectief van



inwoners en kiest een passende ‘tone of voice’. Zo draag jij bij aan begrijpelijke, mensgerichte communicatie die
aansluit bij wat er in de wijken en dorpen nodig is.

Jij combineert strategisch advies met een praktische aanpak. Zo maak jij briefings, rapportages en content, werk jij
samen met collega’s aan communicatiemiddelen en begeleid jij inwonerbijeenkomsten of participatietrajecten. Ook
kun jij worden ingezet bij crisiscommunicatie.

Hier kom je te werken

De afdeling Communicatie bestaat uit ongeveer 75 communicatieprofessionals met uiteenlopende kennis, ervaring en
expertise. Zij werken binnen vier teams: Bestuur & Strategie, Content, Creatie & Analyse, Ruimte & Economie en Sociaal
& Maatschappij. De afdeling werkt voor de gehele gemeentelijke organisatie en is volop in ontwikkeling. Wij werken
steeds meer opgave- en gebiedsgericht, onder andere in multidisciplinaire prioriteitenteams.

Vanuit deze functie ga jij vooral aan de slag voor Gebiedsgericht Werken. De gemeente Groningen loopt hierin voorop in
Nederland. Wij werken in onze wijken en dorpen, zodat wij zoveel mogelijk aansluiten bij de behoeften van inwoners,
zichtbaar en aanwezig zijn en integraal ons werk doen. Jij werkt veel samen met deze teams en adviseert directies,
management en bestuur. Daarnaast codrdineer jij de communicatiewerkzaamheden van de diverse
communicatieadviseurs in de wijken.

Hier staan wij voor

Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Je doet zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners en bedrijven. We staan
daarbij voor een gezonde leefomgeving waarin je veilig kunt opgroeien. Een sociale en groene plek waar mensen
werken, leven en ondernemen. Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei en ruimte biedt aan haar inwoners:
ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te dagen en om zinvol werk te doen.

Hier herken jij je in
Voor deze functie zoeken we een ervaren communicatieadviseur met:

minimaal hbo werk- en denkniveau, wat blijkt uit opleiding en/of werkervaring;

minimaal vijf jaar werkervaring in een vergelijkbare functie, bij voorkeur binnen een grote publieke organisatie;
ervaring met het maken van belangen-, krachtenveld- en omgevingsanalyses;

ervaring met het ontwikkelen van verschillende communicatiestrategieén.
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Hier kun je op rekenen
o afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal € 6.422 -bij een fulltime dienstverband
(functioneel schaal 11, HR21 normfunctie Adviseur Ill);
0 een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;
o een individueel keuzebudget van 17,05% bovenop je salaris;
o een werkweek van 36 uur, met de mogelijkheid om ADV op te bouwen en hybride te werken (incl.
thuiswerkvergoeding);
je bouwt pensioen op via ABP, waarbij wij het grootste deel (70%) van de premie betalen;
een passende reiskostenvergoeding voor woon-werk;

bekijk hier meer informatie over de arbeidsvoorwaarden en reiskostenregeling;
een digitale leeromgeving, personeels- en jongerenvereniging en thuiswerkfaciliteiten.

Hier beginnen?
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Simon den Haak, Manager
Communicatie, via 06-1173 4239.

Voor meer informatie over de procedure kun je contact opnemen met, Yasemin Leidsman. Corporate Recruiter, op het
telefoonnummer 06-1562 9155 (ook via WhatsApp bereikbaar).

Reageren kan tot en met 1 november 2026 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature.

We willen een organisatie creéren waar iedereen zich veilig en thuis voelt, ongeacht afkomst, gender, seksuele
oriéntatie, religie, leeftijd, sociaaleconomische achtergrond of arbeidsvermogen. Om die reden moedigen we iedereen
aan te solliciteren die zich kan identificeren met het vacatureprofiel hierboven.

Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.


https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden

Deze vacature wordt gelijktijdig in-en extern opengesteld waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente
Groningen voorrang hebben.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners.
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Solliciteer hier
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Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen
met de recruiter

Neem contact op met
Yasemin Leidsman - Kiigiik
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https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/senior-communicatieadviseur-gebiedsgericht-werken-en-wijkvernieuwing-390487/solliciteren

