
Senior medewerker Team Groen

Hier werk je aan mee 
De komende jaren heeft de gemeente Groningen forse ambities op het gebied van het beheer en onderhoud van een
‘groene’ openbare ruimte. Om dit voor de gehele gemeente in goede banen te leiden zoeken wij een nieuwe collega die
verstand heeft van Groen/Machines/Groot Groen. Als Senior beschik je over coachende kwaliteiten en heb je de drive
om samen met je collega Senior-medewerkers de praktische werkbegeleiding van het team op je te nemen.  
 
Hier ga jij je mee bezig houden 
Als senior medewerker zorg je voor het instrueren en ‘praktisch’ begeleiden van medewerkers, zowel ambtelijk en
collega’s van Iederz. Je verdeelt de werkzaamheden op het gebied van onderhoud in de openbare ruimte.
Daarnaast controleer je op beeldkwaliteit.  
 
Je handelt mondeling- en schriftelijk (digitaal) meldingen van burgers en collega’s af. Je houdt toezicht op het juiste
gebruik door medewerkers van materieel en gereedschappen en ondersteunt op basis van je specifieke kennis
van groen/machines/groot groen de collega’s van Wijkonderhoud. Je voert lichte administratieve werkzaamheden uit
in de signalen, BVG, Office, etc. Je neemt werkplekinspecties af en het houdt Toolbox-meetings (VCA). 
 
Het is goed om te weten dat bij Team Groen de collega’s van Iederz en de ambtelijke collega’s samen als 1 team het
onderhoud uitvoeren. De collega’s werken met: maaiers, trekkers, kranen, robotmaaier, handgereedschap en mini
shovels. 
 
Hier kom je te werken 
De afdeling Wijkonderhoud valt onder de directie Stadsbeheer en je zal je werkzaamheden uitvoeren vanuit Team
Groen. De directie Stadsbeheer is verantwoordelijk voor het beheer en onderhoud van de openbare ruimte binnen de
gemeente Groningen. Bij Stadsbeheer werken ongeveer 700 medewerkers en gezamenlijk dragen zij bij aan een Groen,
Leefbaar en Circulair Groningen. Je zal rechtstreeks aangestuurd worden door de teamleider van Team Groen en je
maakt deel uit van het kader. 
 
Hier staan wij voor  
Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen.  Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners. 
 
Hier herken jij je in 

Tijdelijk, met uitzicht op vast Buitenruimte, Groen & Transport

36 uur € 2.564,- / € 3.696,-

Sluitingsdatum: 07 januari 2026

Wil je bijdragen aan een mooiere en betere leefomgeving voor de inwoners van Groningen? Weet jij

het beste uit mensen te halen? Hier begint het! 

afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal €3.696,- bij een fulltime dienstverband
(functioneel schaal 6, HR21 normfunctie Medewerker technische uitvoering II); 
Dit salaris wordt per maand verhoogt met € 630,17 bruto aan Individueel Keuze Budget (IKB) en bedraagt
17,05% van vorengenoemd bruto maandsalaris. Het IKB is opgebouwd uit; vakantiegeld + eindejaarsuitkering +
werkgeversbijdrage levensloop en 14,4 verlofuren; 
wanneer je de functie in de volle breedte, inclusief coördineren, uitoefent zal er een coördinatiemodule worden



 
 
Hier kun je op rekenen 

 
Hier beginnen? 
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met  
Meilof Feiken, teamleider Team Groen via telefoonnummer 06-29638879. 
 
Reageren kan tot en met 7 januari 2026 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature. Het sollicitatiegesprek vindt
plaats in week 3.  
 
Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.  
 
Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente
Groningen voorrang hebben. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners. 
#LI-RE1 

Solliciteer hier

Sluitingsdatum: 07 januari 2026

Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen

met

toegekend. Dit betekent dat in de praktijk en voor zolang de coördinerende werkzaamheden worden uitgevoerd
functioneel schaal 7 van toepassing zal zijn; (maximaal €4.015,- en IKB € 684,56 - bruto); 
een aanstelling in algemene dienst binnen een enthousiast team voor 36 uur; 
je kunt ervoor kiezen om ADV uren op te bouwen; 
een leven lang ontwikkelen vinden wij heel normaal. Daarom hebben een digitaal leerportaal ‘Groningen Leert’.  
een telefoon in bruikleen; 
we hebben een actieve jongerenvereniging voor ambtenaren tot en met 35 jaar en uiteraard een
personeelsvereniging; 
wij zijn als organisatie continu in ontwikkeling. Dat betekent dat er altijd diverse doorgroeimogelijkheden voor
jou zijn, zowel binnen de directie als de gehele organisatie; 
we hebben nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden; ook daar vertellen we je uiteraard graag meer over! 
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https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
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Neem contact op met

Ramona Evenhuis

Corporate Recruiter

Buitenruimte, Techniek & Groen |

Ruimtelijk | Klimaat, Energie & Circulariteit


