
Vergunningverlener

Hier werk je aan mee  
Jij werkt mee aan een veilig en bruisend Groningen. Hier is ruimte voor een levendige en aantrekkelijke stad
met evenementen en horeca aanbod. Jij draagt bij aan een goede dienstverlening aan organisatoren van
evenementen, Groningers en (horeca) ondernemers.  Als je door de stad loopt, zie je het effect van jouw inspanningen
terug.  

Hier ga jij je mee bezig houden  
Als vergunningverlener ben je het aanspreekpunt voor onze ondernemers in de horeca, kansspelen, koffieshop en voor
prostitutie-exploitanten. Je beoordeelt aanvragen voor (horeca) vergunningen aan de hand van de geldende wet- en
regelgeving en handelt deze af. Je zorgt ervoor dat er inspecties worden uitgevoerd bij horeca -en
explotatiegelegenheden om de naleving van vergunningverlening te controleren. 
Je werkt nauw samen met andere afdelingen, zoals openbare orde en veiligheid, bouwen en wonen, handhaving en
milieu. Verder draag je bij aan de ontwikkeling van het horecabeleid. Jij bent tevens het
aanspreekpunt/vraagbaak/adviseur voor collega’s afdeling en gemeente. Je zet vragen door naar de juiste afdeling.  

Hier kom je te werken
Economische Zaken bestaat uit zo’n 30 collega’s, die met passie en expertise kansen mogelijk maken voor een
krachtige economie van Groningen. We werken aan de economische agenda van de stad. Samen met onze partners
zetten we in op het creëren van een toekomstbestendige Groningse economie, met kansrijke banen nu én in de
toekomst. Een inclusieve, bruisende economie, waarbij ruimte is voor creativiteit, ondernemerszin, en oog voor
leefkwaliteit van iedere inwoner.   

Hier staan wij voor  
Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen.  Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners.  
Hier herken jij je in  

Hier kun je op rekenen  

Tijdelijk, met uitzicht op vast Ruimtelijk, Gebiedsontwikkeling & Economische zaken

36 uur € 3.359,- / € 4.811,-

Sluitingsdatum: 22 juni 2025

Wil jij impact maken als Vergunningverlener binnen onze gemeente? Lever jij graag een bijdrage aan

een bruisend en veilig Groningen? Hier begint het!  

hbo werk- en denkniveau; 
je hebt aantoonbaar Inzicht/kennis in/van relevante wet- en regelgeving; 
je kunt goed zelfstandig werken en je hebt een proactieve en klantgerichte houding; 
je hebt aantoonbare affiniteit met ondernemend Groningen; 
je bent communicatief sterk en weet te overtuigen; 
waar nodig heel precies kunnen werken en formuleren; 
kennis/inzicht (opdoen) van gemeentelijke organisatie en werkprocessen 
je bent gericht op oplossingen, samenwerken en doelen behalen. 

afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal €4.811,- bij een fulltime
dienstverband (functioneel schaal 9, HR21 normfunctie medewerker beleidsuitvoering II);  
een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;  

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden


Hier beginnen? 
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Paul Steehouwer via 06 2918 2151.
Voor vragen over de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Jeroen Eerhard via 06 2740 0187. Reageren kan
tot en met 22 juni 2025 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature. De gesprekken vinden plaats op 26 juni 2025. 
We willen een organisatie creëren waar iedereen zich veilig en thuis voelt, ongeacht afkomst, gender, seksuele
oriëntatie, religie, leeftijd, sociaaleconomische achtergrond of arbeidsvermogen. Om die reden moedigen we iedereen
aan te solliciteren die zich kan identificeren met het vacatureprofiel hierboven.  
 
Deze vacature wordt extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente Groningen voorrang
hebben. 

Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.   
  
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners.  
 
#LI-JE1 
 

Solliciteer hier

Sluitingsdatum: 22 juni 2025

Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen

met

een individueel keuzebudget van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen voor een jaarlijkse of
maandelijkse uitbetaling;  
een werkweek van 36 uur, met keuze om ADV op te bouwen en de mogelijkheid om eigen werktijden te kunnen
indelen en deels thuis te werken;  
we hebben een actieve jongerenvereniging voor ambtenaren tot en met 36 jaar en uiteraard een
personeelsvereniging;    
de mogelijkheid tot persoonlijke groei via ons digitale forum ‘Groningen leert’;  
bij thuiswerken word je ondersteund met de benodigde faciliteiten.    

Neem contact op met

Jeroen Eerhard

Corporate Recruiter

Ruimtelijk | Klimaat, Energie & Circulariteit

| Buitenruimte, Techniek & Groen

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/vergunningverlener---350613/solliciteren

